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Introduction. The concept of culture as 
a fundamental element of universal (and by no 
doubt, University) spirituality can be inter-
preted as an ensemble of myths, values, norms, 
customs and traditions, patterns of action, be-
haviors, and attitudes. «A society’s culture 
consists of whatever it is one has to know or 
believe in order to operate in a manner accept-
able to its members, and to do so in any role 
that they accept for any one of themselves. … 
Culture, therefore, is the «know-how» that a 
person must possess to get throught he task of 
daily living» (Mygovych, 2008). All the men-
tioned constituent parts of the concept mani-
fest themselves in the relationships between 
members of a society or a social group, as well 
as between them and members of other socio-
cultural groups. Interculturalism, in its turn, 
could be defined as a manifestation of non-

violent, tolerant, non-oriented 
communication between people 
or groups representing different 
cultures demonstrating its own 
particular ethics – that of 
intercultural communication – 
which implies respect for 
universal human rights, starting 
from the premise of equality 
between people in the process 
of intercultural communication 
regardless of the actual condi-
tions in which this process 
takes place (Compass, 2012). 

Faced with global prob-
lems of the 21st century 
world, more and more people 
today see interculturalism 
and intercultural education as 
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essential parts of the solution. Societies of 
Western and Eastern Europe have gradually 
become more and more aware their own cul-
tural diversity over the last couple of dec-
ades; moreover, many believe that this cul-
tural diversity is not a fatality, but an oppor-
tunity, a treasure that should be counted on 
for the general benefit. Intercultural educa-
tion has more and more become viewed as 
an essential milestone for stability of society, 
for its chances of sustainable development, 
as it teaches people how to live with each 
other, promotes equality, respect and open-
ness to communication with THE OTHER 
(Băran-Pescaru, 2008). Thus, millenual edu-
cation forces academic staff all around the 
globe to cultivate authentic universal values 
by achieving the following objectives: tak-
ing into account cultural dimension of per-
sonality development; affirming and enhanc-
ing cultural identities; enhancing students’ 
participation in cultural life; promoting in-
ternational cultural cooperation. Conse-
quently, European higher education curric-
ula have become correlated with the diver-
sity of cultures and cultural interactions, thus, 
promoting new type of academic mentality 
highlighting the fact that development of 
society should reflect two dimensions – cul-
ture  and  education (Compass, 2021). 

All the aforementioned rises the ques-
tion of whether academic staff of higher 
educational institutions are trained not only 
for the management of entirely didactical 
situations, but also to facilitate the spiritual 
and cultural permeability of university stu-
dents. Mere theoretical knowledge of cul-
tural characteristics or differences does not 
imply the respective  university teacher has 
cultural competence. Knowing another does 
not necessarily warrant favourable or appro-
priate intercultural behaviors, as knowledge 
is not the same as recognition. This deter-
mines the aim of the paper – to outline theo-
retical and methodological basis for applica-

tion of the basic interculturalism principles 
in present-day higher education with the 
emphasis on the roles and responsibilities of 
academic staff in promoting campus-based 
international academic environment. The 
conducted comprehensive analysis allows 
for identification of the perspectives for the 
development of institutional strategies con-
sistent with the principles of global educa-
tion for sustainable development of societies. 
The summary provides, inter alia, directions 
for further research related to the possibili-
ties of using culture concept in the context of 
higher education. 

Research Methodology. The methodo-
logical basis of the research is represented by 
data analysis obtained through examination of 
scientific works on international higher educa-
tion, global education, management in higher 
education, national and institutional strategies 
for incorporation of international education 
into existing curricula. The method or scien-
tific literature reviewing has been used to in-
vestigate scientific and pedagogical sources, 
reference books, information resources related 
to the concept of interculturalism in higher 
education. Empirical data are based on sys-
tematic content analysis of the information 
related to institutional internationalisation 
process provided by the official website of 
Commenius University, Bratislava, Slovak 
Republic. Through the research we intended to 
identify the elements of intercultural education 
in University curriculum documents. The hy-
pothesis for the research was that there is a 
dependence between the awareness of the 
need for intercultural education as felt by stu-
dents and teachers and its inclusion in curricu-
lar documents (curricula, analytical papers, 
lesson plans, planification of learning, etc.). 
The validity of the obtained results is con-
firmed using various generally accepted and 
specific methods: theoretical generalization, 
abstraction, dialectical analysis, comparison 
and systematization, system approach.  
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Results and Discussion 
As an organic tool for application of the 

basic interculturalism principles in present-day 
higher education, as well as for promotion 
campus-based international academic environ-
ment, the process of internationalization is cur-
rentlly perceived. It is viewed as a means of 
developing educational and research programs, 
an essential component of improving their qual-
ity, a means of forming University brand, self-
reflection, and self-assessment in the global 
academic field (Barth et al., 2007; Clif-
ford & Montgomery, 2011). 

The starting point for this process is gen-
erally considered to be globalization with sup-
porting factors, such as: convergence of na-
tional systems of higher education, introduction 
of international education, formation of multi-
national model of life-long learning integrated 
into the global educational community, etc. 
(Altbach & Knight, 2007; Fielden, 2008; My-
hovych, 2018). Current research in the field 
states that the process of internationalization 
has come as a response to integrated transfor-
mation of higher education, and it is determined 
by an increased need to strengthen partnerships 
and coordinate actions at the national, regional 
and international levels in order to ensure the 
quality of higher education systems around the 
world (Knight, 2010; 2012). Internationaliza-
tion, thus, has ceased to be casual or specialized 
and has become a more centralized; interna-
tionalization of higher education is a well-
organized, and thoughtful component of institu-
tional work. According to F. Maringe, over the 
years it has developed to become the focus of 
activities among leading universities of the 
world and regulatory authorities at the national 
and global levels (Maringe, 2009).  

J. Fielden identifies three motivations 
for academic institutions to internationalize 
(Fielden, 2008): 1) in order to develop hu-
man resources for competitive global mar-
kets – training students to be able to work in 
fields that have international dimension, 

whether working overseas, for a transna-
tional corporation or in an organization 
which engages with other countries or other 
cultures; 2) to contribute to the solution of 
global problems (health, climate change, 
food supply, global security, etc.) that re-
quire international collaboration of academia, 
businesses, and governments; 3) an educa-
tive role in promoting international values – 
to ensure that students are «global citizens» 
understanding and appreciating cultural di-
versity, are engaged with global issues such 
as poverty, health and environmental change. 
The first motivation is of particular impor-
tance for the current research, as it allows to 
argue that the process of internationalization 
can be viewed as the process of cooperation 
with state authorities, university leaders, 
faculty, and students from different countries 
to support the international component of 
higher education with the aim to enhance 
university graduate employability skills. For 
Eastern Europe (with regard to the timeframe 
of 1989 up to the present) the process of inter-
nationalization can be considered as the lead-
ing factor that influenced transformation of 
East-European higher education system to-
wards modernization of the basic structural 
elements of these systems, updating of content 
and training technologies, improvement of the 
quality of education in the context of growing 
needs of labour market, monitoring and crea-
tive use of pedagogical experience of foreign 
countries (Myhovych, 2020).  

Comprehensive analysis of Commenius 
University in Bratislava (CUiB) academic en-
vironment allowed for the following highlight: 
University international campus builds its 
global values on the following main pillars: 
international academic mobility and exchange 
programmes; international academic/edu-
cational activities; international research; in-
ternational academic and cultural projection; 
internationalization at home; digitalization of 
internationalization process. 
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It should be noted that modern higher 
educational institutions function within global 
competitive environment (Barth et al., 2007). 
The pressure to achieve scientific and didactic 
excellence, while at the same time meeting the 
requirements in terms of accountability, trans-
parency, economics, flexibility, effectiveness, 
efficiency, and quality of operation is increas-
ing year by year, and the year 2020 became no 
exception. On the contrary, in 2020 universi-
ties around the world faced, along with nu-
merous political, legal, economic, social, and 
technological challenges, the COVID-19 crisis, 
which forced global academic community to 
reflect on how the 2020 unprecedented situa-
tion could be transformed into an opportunity 
preserving at the same time dedication to inter-
culturalism and global education as engines of 
sustainable development. Thus, internationali-
zation at home and digitalization of internation-
alization process became of utmost importance. 

 Internationalization at home (or inter-
nationalization of curricula, or internation-
alization of the content of higher education) 
presupposes the process of providing or ex-
panding international component of univer-
sity curricula on-campus. As it can be seen, 
in the terminological apparatus of pedagogi-
cal science there are currently three termino-
logical phrases used interchangeably. The 
first one was introduced by Swedish re-
searcher B. Nilsson, the second – by Austra-
lian researcher B. Leask, and the third – by 
Ukrainian researchers (A. Chyrva, A. Sbru-
eva, etc.). Absolute synonymy of termino-
logical phrases is due to the fact that they all 
name the same planned and gradual course 
of transformation of educational process in 
higher education institutions, under which 
international and intercultural dimensions 
are purposefully integrated into curricula of 
educational institution. The concept started 
to be used in European pedagogical science 
in the late 1990s, when it was introduced by 
B. Nilsson of the University of Malmö, 

Sweden, in response to the need to adapt the 
newly established educational institution to 
the ethnic diversity of immigrants of the city 
of Malmo with the strategic goal of creating 
an international institution of higher educa-
tion capable of active functioning in a glob-
alized society. This coincided with active 
operation of ERASMUS programme and the 
establishing of internationalization in Euro-
pean higher education. It should be noted 
that the entire administrative and functional 
apparatus, as well as the growing financial 
resources, of ERASMUS programme during 
that period were focused exclusively on aca-
demic mobility and cooperation agreements 
between higher education institutions.  

CUiB actively applys internationalization 
at home principles in all types of academic mo-
dalities existing withing the University. The 
main aim is to design and disseminate foreign 
language curricula, courses, internships, and 
research for the student and faculty community. 
These activities also include a full range of in-
stitutional services and support measures for 
foreign nationals on campus (creating a friendly 
environment for international faculty and stu-
dents on CUiB campus).  

As an up-to-date manifestation of in-
ternationalization at home process is col-
laborative online international learning 
(COIL), also referred to as globally net-
worked learning and virtual exchange (Fac-
ulty Guide for Collaborative Online Interna-
tional Learning Course Development, 2020). 
It is a relatively new education paradigm 
promoting the development of intercultural-
ism across campus-based international aca-
demic environment, based on Internet tools, 
E-pedagogies, and fostering exchanges be-
tween academic staff and students in geo-
graphically distant locations and from dif-
ferent linguacultural backgrounds. With the 
application of this teaching-and-learning 
technology courses are co-equal and team-
taught by educators who collaborate to de-
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velop a shared syllabus that emphasizes ex-
periential and collaborative student-centered 
learning (same as above, 4). At CUiB the 
COIL technology allows for the creation of 
English-language educational offers using 
the CUiB Open learning system for interna-
tional community; creation of English-
language educational offers in cooperation 
with Slovak and global educational plat-
forms offering mass open online courses, etc. 
Thus, such institutional digitalization creates 
opportunities for individual learning trajec-
tory through: (1) E-pedagogy techniques 
with the involvement of international aca-
demic partners; (2) international virtual ex-
change and virtual mobility projects; 
(3) combining virtual and physical mobility 
(Univerzita Komenského v Bratislave, 2021). 

To fully develop CUiB’s potential, 
promote Slovak experience globally, and 
establish effective communication in the in-
ternational environment, the international 
academic and cultural projection constructs 
CUiB’s continued presence and recognition 
globally educational space. Digitalized in-
ternationalization processes describe the cul-
ture of innovation development and creativ-
ity at CUiB. These processes increase the 
range and quality of educational opportuni-
ties, teaching activities, and inter-
institutional cooperation, taking into account 
current technological development trends 
(Univerzita Komenského v Bratislave, 2021). 

As it emerges from the analysis of cur-
riculum documents, CUiB academic staff 
competencies in promoting interculturality 
are mainly found in disciplines in the cur-
ricular areas of Language, Communication, 
Humans and Society. At the level of the cur-
riculum we considered the promotion of in-
tercultural education as an objective 
achieved through the transfer of knowledge 
(through specific disciplines, in an integrated, 
interdisciplinary way), the development of 
intercultural competences (teamwork, lan-

guage skills) and education in the spirit of 
the values and norms of intercultural educa-
tion (tolerance, empathy, etc.). The knowl-
edge that contributes to spreading intercul-
tural education to the new generation is de-
veloped by integrating themes related to cul-
ture and civilization (especially geography, 
history, civic education, foreign languages, 
etc.). With regard to the competencies to be 
formed, practiced and developed from the 
perspective of promoting intercultural edu-
cation, these are: linguistic, creative, mana-
gerial, assuming responsibilities, arguing, 
essentializing, abstracting, using information 
techniques, technical skills, etc. Empower-
ing the participating citizens who accept to 
live in interculturality requires that educa-
tion cultivates the capacities of cooperation, 
communication, empathy, tolerance, etc. 

Based on the analysis of CUiB open 
access platform it has been identified that for 
the academic year 2020 – 2021 there are 23 
educational programmes within the structure 
of CUiB educational offer aimed at the en-
hancement and promotion of intercultural 
education – they are either tought in English, 
or enhance the acquisition of knowledge and 
skills connected with the global dimension 
of human practice (Commercial Litigation 
with Transnational Aspects, Company Law, 
Ethical Dilemmas in Legal Practice, Inter-
national Trade and Investment Arbitration, 
Mergers And Acquisitions, Negotiation, etc.). 
Within the framework of the curriculum 
“Humans and Society” direction, there is 
possibility to study subjects such as Integra-
tion into the European Union, the History of 
European Culture and Civilization (Uni-
verzita Komenského v Bratislave, 2021). 
However, the number of teaching hours is 
higher for subjects of professional profiling 
whose framework curriculum predominantly 
provides the acquisition of purely theoretical 
knowledge (high degree of abstraction, few 
references to the intercultural context) than 
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the development of competencies or adher-
ence to values specific to intercultural edu-
cation. In all the analyzed framework curric-
ula, elements of intercultural education are 
found to a greater extent at the level of re-
sults, to a lesser extent in content and even 
less at the level of activities.  

Based on the abovementioned, the fol-
lowing key guidelines for application of the 
basic interculturalism principles in present-
day higher education, as well as for promo-
tion campus-based international academic 
environment can be outlined (note, though 
identified on the basis of the empirical 
analysis Slovak higher institution academic 
environment, the proposed guidelines are 
considered to be of universal nature): 

−  with the aim of strengthening culture 
management and interculturalism culture as 
parts of the enhancement mechanism for insti-
tutional internationalization it is worthwhile to 
establish Strategic Change Councils at univer-
sities, consisting of university leadership, who 
are familiar with strategic institutional priori-
ties, guiding principles, priority areas and who 
will act as institutional change agents identify-
ing and prioritizing campus-based process im-
provement opportunities;  

−  for the purpose of consolidating 
campus-based improvement process and 
given the likelihood of online learning con-
tinuing through 2021 academic year, it is 
advisable to reflect upon and elaborate re-
newed models of internationalisation at 
home based on COIL (collaborative interna-
tional learning), which can be used to 
streamline course delivery process;  

−  it is as well advisable to reflect on the 
design of online and blended courses: (1) focus 
on key stakeholders, which should imply se-
lecting readings and assignments in consulta-
tion with employers, experts in field of respec-
tive area, and graduates of educational pro-
gramme who are working in the field; establish-
ing feedback loops to collect feedback on 

online content; (2) ensure removing tasks / 
readings / assignments that do not add culture 
value; (3) imply selecting online class meeting 
times based on students’ demands; selecting 
online chat session times based on students’ 
demands; (4) Visual Control, which should in-
clude visual diagrams for key assignments and 
a course calendar; (5) Continuous Improve-
ment, which presupposes collecting feedbacks 
from employers, alumni, students and faculty to 
improve online course delivery, as well as regu-
lar course evaluations, etc.;  

−  it is considered to be worthwhile to 
implement institutional changes to academic 
procedures and to update existing, possibly 
outdated, curricula, institutional regulations, 
protocols, etc. in line with interculturalism me-
thodology and internationalization principles. 

As a possible follow-up of the per-
formed analysis the following roles and re-
sponsibilities of academic staff in promoting 
campus-based international academic envi-
ronment are desirable: (1) to ensure the de-
mocratic management of the class or institu-
tion, in order to allow everyone the opportu-
nity to express themselves, to debate, to take 
account of another, to assume their responsi-
bilities; (2) to give each student the chance to 
experience different roles, including animator 
or leader, to get acquainted with different 
forms of leadership, to perceive and analyze 
the power relations within the group, institu-
tion or society, to detect abuses and to take 
note of them; (3) to watch that languages, cul-
tures, ethical or religious beliefs and the dif-
ferent competences of students are given their 
well-deserved place in institution; to be aware 
as to what perceptions or attitudes these lean 
towards, either equality or marginalization; (4) 
to supervise the quality of student interaction; 
it is known that students are increasingly in-
volved in interactions and the degree of par-
ticipation depends on the prestige they have in 
the group; their prestige depends, among oth-
ers, on their socioeconomic situation, ethnic-
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ity, language, physical skills, school results; 
organizing an education that encourages coop-
erative learning would ensure an optimal exer-
cise of prestige and reduce inequality within 
institution; (5) to control the phenomena of 
violence; young people with authoritarian ten-
dencies should be treated with understanding 
and put in a position to collaborate in different 
circumstances with those towards whom hate 
or violence is directed; (6) for people with 
special needs, a further understanding is 
needed to integrate them and put them along-
side the normal ones; (7) to ensure that the 
group is open to the outside and to promote an 
attitude of empathy with members of other 
groups, be they closer or more distant; (8) to 
extend the collaboration between educators 
and students’ parents or social workers. 

The performed study has made it possi-
ble to outline the main objective for higher 
education management with regard to intercul-
turalism, which is to create a management sys-
tem that would fully prevent errors and ensure 
the absence of inefficient work in the educa-
tional process, as well as contribute to the con-
tinuous development of 21st century skills of 
university graduates. For this purpose, numer-
ous techniques and tools for designing, im-
plementing, evaluating and improving proc-
esses and the university management model 
should be used. Dedicated departments, teams, 
internal networks of change agents and other 
forms of co-operation for the improvement of 
the university culture are created. One of the 
conditions for the success of change is special-
ized trainings for employees and their in-
volvement in improvement projects. A change 
in organizational culture takes place through a 
change in the attitude of each employee of the 
university. This requires the full involvement 
of university management at all levels and the 
provision of resources (material, information, 
human and financial) for the implementation 
of the cultural change programme and the uni-
versity management model. 
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*** 

Мигович І. В. Інтеркультуралізм 
та вища освіта: роль викладачів в 
утвердженні кампусного міжнародного 
академічного середовища 

У статті окреслено взаємозв’язок 
понять «інтеркультуралізм», «інтернаціона-

лізація», «міжнародне колаборативне онлайн 
навчання» як новітня освітня парадигма, що 
сприяє розвитку міжкультурної компетент-
ності всіх учасників освітнього процесу у 
спільно створеному мультикультурному 
академічному середовищі. Емпіричний аналіз 
здійснено з урахуванням концептуальних 
засад поняття «інтернаціоналізація вдома», 
що утверджує зв’язок міжнародного та між-
культурного вимірів, інтегрованих до фор-
мального, неформального та інформального 
навчання завдяки залученню Інтернет-інстру-
ментів та технологій дигітальної педагогіки, 
таких як: міжнародні віртуальні обміни, про-
єкти в рамках віртуальної мобільності тощо.  

Аналіз здійснено відносно процесу 
інтернаціоналізації у галузі вищої освіти 
Словацької Республіки, спираючись в 
якості емпіричних на дані, представлені у 
відкритому доступі на онлайн-платфор-
мах Університету Я. А. Коменського в 
Братиславі. Отримані дані засвідчили, що 
підтримка інтеркультуралізму у вищій 
освіті має бути спрямована на розвиток в 
більшій мірі освіти для всіх як такої, що 
визнає існуючі в одному суспільстві 
відмінності, ніж освіти для різних 
культур, що спричинило би ізоляцію 
культурних груп. Виокремлено шляхи 
розвитку інтеркультуралізму у закладі ви-
щої освіти, такі як: одночасне вивчення 
щонайменше двох іноземних мов; участь 
в європейських твінінгових програмах; 
стипендійна підтримка академічної мо-
більності (включаючи віртуальну) тощо. 

Ключові слова: інтеркультуралізм, 
міжкультурна освіта, інтернаціоналізація, 
інтернаціоналізація вдома, навчальна 
програма, міжнародне колаборативне он-
лайн навчання, цифровізація освіти. 

 
Мигович И. В. Интеркультурализм 

и высшее образование: роль преподава-
телей в утверждении кампусной между-
народной академической среды 
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Статья представляет попытку очертить 
взаимосвязь понятий «интеркультурализм», 
«интернационализация», «международное 
колаборативное онлайн обучение» как но-
вая образовательная парадигма, которая спо-
собствует развитию межкультурной компе-
тентности всех участников образовательно-
го процесса в совместно созданной ими 
мультикультурной академической среде. 
Эмпирический анализ осуществлен с уче-
том концептуальных основ понятия «интер-
национализация дома», которое утверждает 
связь международного и межкультурного 
измерений, интегрированных в формальное, 
неформальное и информальное обучение 
благодаря привлечению Интернет-инстру-
ментов и технологий дигитальной педа-
гогики, таких как: международные вирту-
альные обмены, проекты в рамках 
виртуальной мобильности и т.д.  

Анализ осуществлен относительно 
процесса интернационализации в высшем 
образовании Словацкой Республики, опира-
ясь в качестве эмпирических на данные, 
представленные в открытом доступе на он-
лайн-платформах Университета Я. А. Ко-
менского в Братиславе. Поддержка интер-
культурализма в высшем образовании долж-
на быть направлена на развитие в большей 
степени образования для всех как такого, 
что признает существующие в одном об-
ществе различия, чем образования для раз-
личных культур, влекущее за собой изоля-
цию культурных групп. Пути развития ин-
теркультурализма в учреждениях высшего 
образования: одновременное изучение как 
минимум двух иностранных языков; учас-
тие в европейских твининговых программах; 
стипендиальная поддержка академической 
мобильности (включая виртуальную) и т.п. 

Ключевые слова: интеркультурализм, 
межкультурное образование, интернациона-
лизация, интернационализация дома, учебная 
программа, международное колаборативное 
онлайн обучение, цифровизация образования. 

Myhovych I. V. Interculturalism 
and Higher Education: The Role of Aca-
demic Staff in Promoting Campus-Based 
International Academic Environment 

The paper presents an attempt to ar-
ticulate the link between the notions of «in-
terculturalism», «internationalization», «col-
laborative online international learning» as a 
new educational paradigm enhancing inter-
cultural competence of all actors of educa-
tional process within jointly established mul-
ticultural academic environment. The focus 
of empirical research is centered on the «in-
ternationalization-at-home» paradigm, 
which is viewed as the nexus of international 
and intercultural dimensions integrated into 
formal, non-formal, and informal learning 
with the application of digital teaching for-
mats such as international virtual exchange 
and virtual mobility projects, etc.  

The analysis has been conducted with 
regard to the internationalisation process at 
Slovak higher education based on the em-
pirical data provided by online open plat-
forms of Commenius University in Brati-
slava, Slovak Republic. The collected data 
have showed that the enhancement of inter-
culturalism in higher education should be 
aimed at developing more of an education 
for all in the spirit of recognizing the differ-
ences that exist within the same society, and 
less an education for different cultures, 
which would involve isolation of cultural 
groups. Among the results of the research 
the ways of achieving interculturality at 
higher educational institution are highlighted, 
such as: simultaneous learning of at least 
two foreign languages; integration in twin-
ning European programmes; obtaining 
scholarships for academic mobility (includ-
ing virtual one), etc. 

Keywords: interculturalism, intercultural 
education, internationalization, internationaliza-
tion at home, curriculum, collaborative online 
international learning, digitalization of education.  
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Постановка проблеми. Проблема 
відхилень у розвитку та поведінці дитини 
набуває все більшої актуальності в сучас-
ній соціальній роботі. Сучасні здобувачі 
початкової та базової освіти характеризу-
ються швидкими змінами ціннісних орієн-
тацій, уявлень, інтересів та потреб. Такі 
обставини потребують посиленої уваги й 
об’єднань зусиль сім’ ї та школи в їхній 
взаємодії, зміною в тенденції сприйняття 
школи тільки як навчальної установи, не 
визнаючи  її  виховні можливості; посилен-
ня виховного потенціалу сучасної сім’ ї; 
зростання батьківського авторитету; змен-
шення впливу негативних тенденцій у ди-
тячому й підлітковому середовищі, зокре-
ма дитячої злочинності та агресивності; 
посилення уваги й упровадження новітніх 
технологій роботи з учнівською молоддю, 
які потерпають від синдрому дефіциту 
(порушення) уваги з гіперактивністю.  

Явище гіперактивності, 
яке характерне для дитини в 
дошкільному віці, у шкільному 
віці стає суттєвою проблемою 
соціально-психологічного роз-
витку дитини, її соціалізації, 
засвоєння шкільної програми 
тощо. Актуальність проблеми 
гіперактивності в наш час 
зумовлена необхідністю сфор-
мувати в суспільстві думку, що 
гіперактивні діти належать до 
категорії дітей з нормальним 
розвитком і навчаються у зви-
чайних класах, але особливості, 
властиві цьому синдрому, ви-
кликають проблеми в навчанні 
і як наслідок – шкільну 
дезадаптацію, проблеми в спіл-
куванні, труднощі в самови-
раженні дитини.  
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Аналіз актуальних досліджень. 
Проблему дітей із синдромом дефіциту 
уваги та гіперактивності висвітлювали 
українські науковці в галузі педагогіки: 
Т. Ілляшенко (проблема девіантної пове-
дінки в дітей з особливими освітніми по-
требами в діяльності психолого-медико-
педагогічної консультації); О. Романчук 
(гіперактивний розлад з дефіцитом уваги 
в дітей); Е. Фісун, М. Шутова (система 
шкільної освіти); А. Колупаєва, О. Рас-
сказова, М. Сварник, Н. Софій, М. Швед 
(становлення інклюзивної освіти); А. Обу-
хівська (психологічний аспект дітей з 
особливими потребами в загальноосвіт-
ній школі); Т. Борисова, Т. Ємельянцева, 
В. Кузьміна, Є. Суковський, Т. Фаласе-
ніді, О. Ферт, Л. Ясюкова (навчання дітей 
із гіперактивним розладом).  

У  працях зарубіжних авторів репре-
зентовано також різні аспекти гіперактив-
ності: психологічні особливості дітей із гі-
перактивним розладом (Р. Барклі (R. Bar-
kley), Р. Валлер (R. Waller), Т. Саваж (Т. Sa-
vage)); педагогічні характеристики учнів із 
гіперактивним розладом (П. Вайтекер 
(P. Whitaker), Дж. ДуПауль (G. DuPaul), 
Д. Гіллборн (D. Gillborn), С. Зенталь (S. Zen-
tal) С. Ріф (S. Rief)); особливості роботи з 
гіперактивним розладом (С. Мануцца (S. Ma-
nuzza), Д. Оффорд (D. Offford), Дж. Рапо-
порт (J. Rapoport), К. Рідл (K. Riddle)). 

Мета статті полягає в розкритті 
поняття гіперактивності та основних 
ознак гіперактивної поведінки, основних 
елементів взаємодії школи та сім’ ї в на-
вчанні й вихованні гіперактивних учнів 
закладів освіти. 

Методологія та методи досліджен-
ня. Для виконання поставлених завдань 
використано комплекс методів досліджен-
ня: аналіз (історико-педагогічний, логіко-
теоретичний, порівняльний) філософської, 
психологічної, соціально-педагогічної лі-
тератури для розкриття сутності поняття 

«гіперактивність» й особливостей процесу 
взаємодії школи та сім’ ї і навчанні та ви-
хованні гіперактивних учнів закладів осві-
ти; теоретичне зіставлення та прогнозу-
вання для розробки напрямів та етапів 
взаємодії школи та сім’ ї в навчанні й ви-
хованні гіперактивних учнів. 

Виклад основного матеріалу  
Проблеми гіперактивних дітей були 

предметом вивчення фахівців різних 
галузей – медиків, психологів, педагогів, 
тому поняття «гіперактивність» тісно 
пов’язано зі спеціалізацією дослідників 
цього питання. 

Із середини ХІХ ст. гіперактивний 
розлад трактували лише з медичного 
погляду, соціальний та педагогічний 
рівень такого розладу не враховували. У 
спеціальній літературі близько 150 років 
тому німецький лікар Г. Хоффман 
(H. Hoffman, 1809 – 1894 рр.) уперше 
згадав про гіперактивних дітей, яких 
схарактеризував як надзвичайно рухливих 
дітей, назвавши таку дитину «непосидько 
Філіп». У першій половині ХХ ст. гіпер-
активність почали пов’язувати з пошкод-
женням мозку (American Psychiatric 
Association, 2000).  

Уперше симптоми такої поведінки, 
як гіперактивний розлад, у 1902 р. описав 
педіатр Дж. Стілл (J. Still), стверджуючи, 
що поява симптомів викликана слабким 
«гальмувальним волеспрямуванням» і 
«недостатнім моральним контролем». У 
своїй лекції дослідник описав 43 випадки 
порушення  уваги,  гіперактивності,  ім-
пульсивної та гіперактивної поведінки в 
дітей, припускаючи, що така поведінка – 
результат спадкової патології або полого-
вих травм (American Psychiatric 
Association, 2000). 

Пізніше, у 1947 році, А. Штраус 
(A. Strauss) висунув концепцію мінімаль-
ного пошкодження мозку, яка пізніше 
отримала назву «мінімальна мозкова дис-
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функція». До цієї категорії відносять дітей, 
які  мають  проблеми у  навчанні  або пове-
дінці,  розлади  уваги,  але при  цьому нор-
мальний рівень інтелекту (Barkley R., 2006).  

Термін «гіпердинамічний синдром» 
з’являється в середині 1950-х років, і лікарі 
все з більшою впевненістю починають го-
ворити про те, що основна причина захво-
рювання – наслідки ранніх органічних по-
рушень головного мозку. Патологію з мі-
німальними розладами функцій мозку роз-
глядають гіперактивність у медичних до-
слідженнях 60-х років ХХ ст. У 80-х роках 
надмірну рухову активність стали відноси-
ти до самостійних захворювань, назвавши 
хворобу «синдром дефіциту (порушення) 
уваги з гіперактивністю» (СДУГ), у сучас-
ному  трактуванні – як «поліморфний клі-
нічний синдром, головним проявом якого є 
порушення здатності дитини контролювати 
і регулювати свою поведінку, що вилива-
ється в рухову гіперактивність, порушення 
уваги та імпульсивність» (Марценковська, 
2020, с. 18). 

У 1966 р. відбувається розширення 
термінологічного поля поняття «гіперак-
тивність у дітей», яке характеризує його 
як захворювання з середнім або близьким 
до середнього інтелектуальним рівнем, з 
порушенням поведінки від легкої до ви-
раженої міри в поєднанні з мінімальними 
відхиленнями в центральній нервовій сис-
темі, які можуть характеризуватися різни-
ми поєднаннями порушень мови, пам’яті, 
контролю уваги, рухових функцій». До-
слідники вважають, що індивідуальні від-
мінності в дітей можуть бути результатом 
генетичних відхилень, біохімічних пору-
шень, інсультів у пренатальному періоді, 
захворювань або травм у періоди критич-
ного розвитку центральної нервової сис-
теми або інших органічних причин неві-
домого походження (Barkley, 2006, р. 254). 

Психобіологічна  модель   індивіду-
альності має бути вивчена медиками, пе-

дагогами  та  психологами  при  роботі  з 
дітьми з гіперактивними розладами. Од-
ним із варіантів розгляду такої моделі 
може бути робота американського психі-
атра та генетика С. Клонінгера (C. Clonin-
ger), який запропонував модель, яка сфор-
мована чотирма елементами, як-от: дофа-
мінова система (імпульсивність, роздра-
тованість, схильність порушувати прави-
ла, що приносить задоволення); серотоні-
нова система (тривожність, сором’яз-
ливість, страх перед небезпекою та неві-
домістю); норадреналінова система (го-
товність формувати теплі міжособистісні 
взаємини, сентиментальність, чуйність); 
упертість (стійкість при виникненні пе-
решкод) (Cowan, 2012, р. 34).  

У 1968 р. термін «гіпердинамічний 
синдром дитячого віку» в Міжнародній 
класифікації хвороб було змінено на «син-
дром  порушення уваги», «порушення ак-
тивності й уваги», «синдром порушення 
уваги  з  гіперактивністю  (СПУГ)  або   
синдром дефіциту уваги з гіперактивністю 
(СДУГ)», що використовується у вітчиз-
няній медицині в цей час (Міжнародний 
класифікатор хвороб, 2017). 

У сучасних наукових розвідках дис-
кусійним залишається визначення понят-
тя «гіперактивність» та його змісту.  

У більшості досліджень останнього 
десятиріччя зазначено, що основні прояви 
гіперактивності поділяються на три бло-
ки: дефіцит активної уваги (дитина не 
може зосередитися, робить багато поми-
лок через неуважність, важко утримує 
увагу під час виконання завдань чи ігор, 
легко відволікається на сторонні стимули, 
не може завершити поставлене завдання, 
уникає нудних завдань, що потребують 
постійної уваги); рухове розгальмування 
(дитина метушлива, здатна всидіти на од-
ному місці, багато рухається, але безціль-
но, дуже балакуча); імпульсивність (ди-
тина починає відповідати, не дослухавши 
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запитання, не здатна дочекатися своєї 
черги, часто втручається, перебиває, по-
гано зосереджує увагу, не контролює та не 
регулює свої дії, поведінка не підпорядко-
вана правилам) (Куцінко, 2010, с. 6). 

Важливо, що шкільна дезадаптація 
дітей  із  синдромом  гіперактивності ха-
рактеризується опозиційною та агресив-
ною поведінкою, заниженою самооцін-
кою, невпевненістю, фобіями, призводить 
до неврозів, заїкання, енурезів, енкопрезів. 

Як зазначає І. Петрюк, гіперактивні 
діти не усвідомлюють механізм скоєння 
своїх вчинків, не можуть стримувати свої 
миттєві імпульси, проте за умови здійс-
нення негативного вчинку когнітивні 
процеси таких дітей можуть знаходитися 
на рівні норми або субнорми, але навіть у 
такому випадку вони зазнають значних 
труднощів у навчанні й соціальній адап-
тації (Петрюк, 2007, с. 34). 

Гіперактивність дітей проявляється 
в надмірній руховій активності, немож-
ливості всидіти на одному місці тривалий 
час, виконанні зайвих рухів під час уроку, 
тривалість сну нижча за норму, вони на-
віть рухаються уві сні (Сиротюк, 2002, 
с. 52). Водночас гіперактивна дитина лег-
ка на підйом, а тому з нею легко співпра-
цювати, вона відкрита до спілкування, 
легко йде на контакт. Енергію гіперактив-
них дітей необхідно правильно спрямувати 
та використовувати її з творчою метою. 

Останнім часом дослідники, які вва-
жали головною характеристикою гіперак-
тивності підвищену активність поведінки, 
підкреслюють важливість ускладнень уна-
слідок  порушення  уваги.  Негативні  тен-
денції у формуванні мотивації навчання 
пов’язані з неуспішністю у навчально-пізна-
вальній діяльності. Формування дружніх 
стосунків з однолітками ускладнюється  не-
здатністю  гіперактивних  дітей  до складної 
аналітичної роботи, яка вимагає великого 
напруження та концентрації уваги.  

Клінічна картина гіперактивного 
розладу з дефіцитом уваги включає 90 
чинників. Для ефективної допомоги гі-
перактивним дітям важливо використо-
вувати комплексний підхід у роботі, який 
би ґрунтувався на медичних, психологіч-
них та педагогічних методиках. Такий 
підхід потребує міждисциплінарної робо-
ти під супроводом психолога, педагога та 
соціального педагога. 

Важливим аспектом у взаємодії 
школи та сім’ ї у навчанні та вихованні 
гіперактивних учнів закладів освіти є по-
казник інтересів суспільства в галузі ви-
ховання гіперактивних учнів, зокрема ме-
та виховання, яка єдина і для сім’ ї, і для 
школи. Досягнення такої мети можливе в 
спільному пошуку ідеалів, цінностей, що 
керуються при цьому насамперед інтере-
сами дітей і родини.  

На сьогодні різні дослідники ведуть 
активний  пошук  шляхів  оптимізації  
спільної діяльності батьків і педагогів, 
здійснюють узагальнення й аналіз пози-
тивного досвіду, а також займаються по-
дальшим проєктуванням досвіду взаємо-
дії сім’ ї і школи в інтересах розвитку 
особистості дитини в процесі виховання. 

Реалізація основної мети виховання 
гіперактивної дитини передбачає взаємо-
дію в діяльності налагодження стосунків 
батьків і вчителів початкових класів. Ос-
новними напрямами в організації взаємо-
дії сім’ ї і школи у вихованні гіперактив-
них учнів є організація взаємодії, виходя-
чи з потреб, інтересів дітей, батьків і спе-
цифіки конкретного навчально-виховного 
закладу; демократичність, рівноправність 
у взаєминах усіх партнерів цього проце-
су; вибудовування роботи з батьками на 
випереджальному принципі, що формує 
адекватне ставлення до таких дітей та ро-
зуміння їхніх проблем; надання батькам 
психолого-педагогічної допомоги щодо 
виховання дитини. 
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Важливою для нас є праця 
Дж. Епштайна (J. Epstein), який виокре-
мив шість основних етапів участі пред-
ставників освіти у співпраці з сім’єю:  

•  виховання (допомога сім’ям у 
створенні умов для підтримки учнів, на-
дання порад для створення домашніх 
умов, які сприяють навчанню учнів на 
різному році навчання);  

•  спілкування (створення інформа-
ційної мережі «дім – школа» та «школа – 
дім» щодо поширення шкільних програм 
і прогресу учнів, проведення круглих 
столів із батьками не менше одного разу 
на рік);  

•  волонтерство (організація допо-
моги та підтримки батькам волонтерами, 
які задіяні в класах, шкільних видах діяль-
ностей для допомоги вчителям, адмініст-
рації, учням і батькам);  

•  навчання вдома (інформування 
батьків щодо надання допомоги та під-
тримки дітям у виконанні домашнього 
завдання,  організація  навчальної  діяль-
ності відповідно до навчальних програм і 
планів);  

•  прийняття рішень (залучення бать-
ків до прийняття рішень та визначення ліде-
рів серед батьків, інформування про шкільні 
або місцеві вибори);  

•  співпраця з громадою (визначення 
та залучення ресурсів і послуг на рівні 
громади з метою покращення шкільних 
програм,  інформування  учнів  та  їхніх 
батьків у сфері охорони здоров’я, культу-
ри, відпочинку, соціальної підтримки та 
інших програм або послуг) (Faraone, 
2007, р. 531).  

Одним із ключових елементів робо-
ти з гіперактивною дитиною в закладі 
освіти є створення сприятливої атмосфе-
ри в класі (англ. classroom environment). 
Наступним елементом у роботі є підбір 
форм і методів соціально-педагогічного 
впливу щодо пристосування дитини до 

нових умов із максимальною залученістю 
до навчально-виховного процесу та між-
особистісною взаємодією в класі.  

Нами визначено основні цілі органі-
зації навчального середовища в системі 
«школа – гіперактивний учень»: створен-
ня сприятливого середовища для навчан-
ня учнів у позитивному кліматі класу; ак-
тивний  розвиток  та  стимулювання  осо-
бистісного розвитку гіперактивних учнів 
засобами спільної роботи батьків та педа-
гогічних працівників (партнерство із 
сім’єю). Варто враховувати й рівні залу-
чення батьків до партнерської взаємодії із 
закладом освіти в процесі виховання та 
навчання гіперактивного учня: інформо-
ваність; участь у шкільній діяльності; ді-
алог та обмін думками; участь у прийнят-
ті рішень; відповідальність.  

Ураховуючи узагальнення основних 
видів взаємодії між учителем та учнем у 
педагогічній підтримці, зроблені Д. Ріт-
цером (D. Ritzer), визначаємо, що наслід-
ки такої взаємодії можуть слугувати до-
поміжним інструментарієм для вчителів, 
соціальних педагогів чи інших фахівців, 
залучених до соціально-педагогічної ро-
боти з гіперактивними учнями. Важливо 
пам’ятати, що встановлення рівноправ-
них відносин між учителем, гіперактив-
ним учнем та батьками неможливе без 
створення в школі клімату, «спрямовано-
го  на  сім’ю», з  метою більшої відповід-
ності  культурним,  економічним  та  со-
ціальним особливостям сім’ ї, що значно 
впливають на рівень досягнень гіперак-
тивних дітей (Ritzer, 2004, р. 199).  

Важливим елементом взаємодії шко-
ли та сім’ ї в навчанні й вихованні гіперак-
тивних учнів закладів освіти є здійснення 
соціально-педагогічної роботи. Успішна 
реалізація поставлених перед школою за-
вдань багато в чому залежить від характе-
ру тих взаємин, які складаються між учи-
телем, соціальним педагогом і батьками 
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гіперактивних учнів. Основою таких взає-
мин повинні стати взаємодовірчі контак-
ти. У їхньому створенні провідна роль на-
лежить учителю і соціальному педагогу.  

Соціальний педагог повинен буду-
вати спілкування з батьками гіперактив-
них учнів цілеспрямовано, з огляду на 
ситуацію, заздалегідь продумувати не 
тільки зміст бесіди, але й її хід, можливі 
варіації та несподівані повороти. У спіл-
куванні з батьками слід уникати повчаль-
ного  тону,  ураховувати,  що  більшість 
батьків знають про свої обов’язки, праг-
нуть їх виконати, але не завжди вміють 
зробити це правильно. Обов’язок  соціаль-
ного педагога – допомогти їм у цьому.  

У процесі визначення шляхів та 
форм спілкування з батьками гіперактив-
них учнів соціальний педагог повинен 
пам’ятати про те, що ні в якому разі не 
можна йти на поводі в батьків. Потрібно 
категорично пред’являти ті чи ті вимоги, 
робити зауваження, домагатися виконан-
ня цих рекомендацій щодо виховання ди-
тини (Красій, 2008, с. 86).  

Соціально-педагогічна робота з та-
кими батьками складна й різноманітна. 
Індивідуальне спілкування, якщо воно 
продумано, побудовано соціальним педа-
гогом, зазвичай результативне. Перева-
гою індивідуальної роботи є те, що, пере-
буваючи наодинці з педагогом, батьки 
відвертіше розповідають йому про свої 
проблеми, складнощі, іноді торкаючись 
тих внутрішньосімейних взаємин, про які 
ніколи б не сказали при сторонніх. Це по-
роджує правило: зміст індивідуальної бе-
сіди повинен залишатися конфіденцій-
ним. Дуже уважно потрібно ставитися до 
прохань, з якими батьки часто звертають-
ся до соціального педагога. Індивідуальне 
спілкування не тільки дає можливість со-
ціальному педагогу впливати на батьків, 
але й, своєю чергою, багато в чому допо-
магає йому у виборі правильного підходу 

до дітей. Соціальний педагог, перегляда-
ючи особисті справи кожного гіперактив-
ного учня, намічає, з ким із батьків необ-
хідно зустрітися індивідуально, кого мо-
жна запросити до школи на колективну 
бесіду. Запрошених на бесіду батьків 
сповіщають заздалегідь. Також соціаль-
ний педагог здійснює візити в сім’ю.  

Піклуючись про ефективність взає-
модії з батьками гіперактивних учнів, со-
ціальний педагог повинен ураховувати 
таке: запрошення батьків до співпраці пе-
редбачає розуміння почуттів та пережи-
вань батьків, виявлення стриманості, від-
критості, доброзичливості, відвертості у 
спілкуванні; об’єднання зусиль соціаль-
ного педагога та сім’ ї дитини при дотри-
манні позиції рівноправності; визнання 
ролі батьків у співпраці з метою адаптації 
гіперактивних дітей; пошук нових форм 
співробітництва (організація батьківських 
груп з метою обміну корисними думками 
щодо налагодження взаєморозуміння з 
дітьми); підвищення авторитету батьків 
(розвиток  почуття  власної  відповідальнос-
ті, вимогливості, громадянського обов’яз-
ку);  довіра  до  виховних  можливостей 
батьків, підвищення рівня їхньої педаго-
гічної культури й активності у вихованні; 
опора на позитивні якості гіперактивної 
дитини, орієнтація на успішний розвиток 
особистості (подолання труднощів, про-
тиріч у житті дитини). 

З метою організації ефективної вза-
ємодії школи та батьків гіперактивних 
учнів на базі ЗСО № 171 м. Харкова нами 
створено «Центр підтримки для батьків 
гіперактивних учнів», діяльність якого 
спрямована на озброєння батьків педаго-
гічними знаннями щодо виховання таких 
дітей, надання конкретної індивідуальної 
методичної допомоги вчителям щодо на-
вчання гіперактивних учнів. Метою робо-
ти цього центру є підвищення соціально-
педагогічної компетентності батьків гі-
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перактивних учнів у сімейному вихованні, 
отримання ними практичних навичок на-
вчання, сприяння покращенню соціальної 
підтримки в сім’ ї в процесі взаємодії з 
дитиною; надання конкретної методичної 
допомоги вчителям. 

Завданнями роботи «Центру під-
тримки для батьків гіперактивних учнів» 
визначено: навчити батьків аналізувати 
типові помилки в сімейному вихованні 
дітей, зокрема і власну поведінку; сприя-
ти оволодінню педагогічними знаннями, 
уміннями, навичками організації сімей-
ного виховного процесу; озброїти батьків 
сучасними психолого-педагогічними 
знаннями про психічний, фізичний та ін-
телектуальний розвиток дитини на різних 
вікових етапах її життя; сприяти форму-
ванню сімейної єдності, взаємовідповідаль-
ності; надавати методичну допомогу вчи-
телям гіперактивних учнів. 

Важливим аспектом є визначення на-
прямів роботи соціального педагога в зазна-
ченому центрі, а саме: соціально-психолого-
педагогічна освіта батьків; залучення бать-
ків до спільної з дітьми діяльності (участь у 
всіх формах позаурочної діяльності (похо-
ди, екскурсії, вечори, змагання, благоустрій 
школи); активна позиція батьків у підготов-
ці загальношкільних традиційних форм ро-
боти (свята Останнього дзвоника, спортивні 
змагання «Тато, мама, я – спортивна сім’я», 
свято квітів, виставки тощо); залучення до 
профорієнтаційної роботи школи (екскурсії 
на виробництво, зустрічі з цікавими людь-
ми); участь у роботі ради школи, ради про-
філактики правопорушень, піклувальній 
раді школи; коректування процесу вихован-
ня в родинах окремих учнів; індивідуальна 
робота з родинами учнів; взаємодія батьків 
із громадськими організаціями, батьківсь-
кими комітетами школи і класу, шкільними 
радами. Зазначені напрями роботи реалізо-
вувались у таких формах, як батьківські 
збори; батьківський лекторій «Університет 

педагогічних знань», тематичні конференції 
з обміну досвідом виховання дітей; презен-
тація досвіду родинного виховання в засо-
бах масової інформації; диспут, дискусія; 
батьківський актив. 

Зазначимо, що переважна більшість 
батьків розуміють необхідність роботи 
соціального педагога з метою ефективної 
взаємодії школи та сім’ ї в навчанні та ви-
хованні гіперактивних учнів закладів 
освіти та всіляко сприяють цьому. 

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. У розвідці встановлено, 
що прояви гіперактивності можуть бути 
охарактеризовані як дефіцит активної ува-
ги, рухове розгальмування, імпульсивність. 
Ключовими чинниками, що сприяють за-
лученню батьків до участі в навчанні гі-
перактивних дітей, є інформація про успіхи 
учнів, рівень зацікавленості вчителів в ус-
піхах гіперактивних дітей, позитивний клі-
мат у школі та зусилля всієї школи щодо 
розвитку роботи з батьками та рівень, на 
якому батьки відчувають свою зацікавле-
ність в успіхах дітей і себе як учителя вла-
сної дитини. Важливим елементом взаємо-
дії школи та сім’ ї у навчанні та вихованні 
гіперактивних учнів закладів освіти є орга-
нізація соціально-педагогічної роботи, 
адже успіх здійснення поставлених перед 
школою завдань багато в чому залежить 
від характеру тих взаємин, які складаються 
між  учителем,  соціальним  педагогом  і 
батьками гіперактивних учнів.  

Підсумовуючи, можемо стверджу-
вати, що головним у взаємодії сім’ ї і 
школи у вихованні гіперактивних учнів є 
те, що мета соціально-педагогічної робо-
ти  має  бути  зрозумілою  і  педагогам,  і 
батькам. Важлива роль у взаємодії сім’ ї і 
школи відводиться залученню батьків  до 
життя  школи, узгодженості в підходах до 
дитини, наданню кваліфікованої соціаль-
но-педагогічної допомоги та підтримки у 
складних життєвих обставинах. 
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Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з вивченням досвіду здійснення 
соціально-педагогічного супроводу гіпер-
активних учнів у закладах освіти в зарубі-
жних країнах, визначення умов ефективної 
роботи з ними. 
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Маковецька А. С. Взаємодія шко-

ли та сім’ ї у навчанні та вихованні гі-
перактивних учнів закладів освіти 

У статті узагальнено наукові погля-
ди щодо поняття гіперактивності та осно-
вних ознак гіперактивної поведінки, ос-
новних елементів системи взаємодії шко-
ли та сім’ ї в їх навчанні та вихованні.  

Визначено, що шкільна дезадапта-
ція дітей із синдромом гіперактивності 
характеризується невпевненістю, заниже-
ною самооцінкою, фобіями, опозиційною 
та агресивною поведінкою. У розвідці 
акцентовано увагу на рівнях залучення 
батьків до партнерської взаємодії із за-
кладом освіти в процесі виховання й на-
вчання гіперактивного учня: інформова-
ність; участь у шкільній діяльності; діа-
лог та обмін думками; участь у прийнятті 
рішень; відповідальність.  

Розкрито напрями взаємодії сім’ї і 
школи у вихованні гіперактивних учнів як 
цілеспрямований вплив школи й соціально-
го середовища одне на одного, який допо-
магає взаємозбагаченню, посиленню вихов-
ного потенціалу систем, що взаємодіють. 
Визначено, що одними із ключових чинни-
ків, що сприяють залученню батьків до уча-
сті в навчанні гіперактивних дітей, є інфор-
мація про успіхи учнів, рівень зацікавленос-
ті вчителів в успіхах гіперактивних дітей, 
позитивний клімат у школі та зусилля всієї 
школи щодо розвитку роботи з батьками і 
рівень, на якому батьки відчувають свою 
зацікавленість в успіхах дітей і себе як учи-
теля власної дитини. 

Ключові слова: гіперактивні учні, 
спільна діяльність, виховання в закладах 
освіти, соціально-педагогічна робота, 
взаємодія школи та сім’ ї. 
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Маковецкая А. С. Взаимодействие 
школы и семьи в обучении и воспита-
нии гиперактивных учеников учебных 
заведений 

В статье обобщены научные взгля-
ды на понятие гиперактивности и основ-
ных признаков гиперактивного поведения, 
основных элементов системы взаимодей-
ствия школы и семьи в их обучении и во-
спитании. 

Определено, что школьная  дезадап-
тация  детей  с  синдромом  гиперактив-
ности характеризуется неуверенностью, 
заниженной  самооценкой, фобиями,  оп-
позиционным и агрессивным поведением. 
Раскрыта система взаимодействия семьи 
и школы в воспитании гиперактивных 
учеников как  целенаправленное  воздей-
ствие школы и социальной среды друг  на  
друга,  которое  способствует взаимообо-
гащению, усилению воспитательного  по-
тенциала  взаимодействующих систем.  

Определено, что одними из клю-
чевых факторов, способствующих 
привлечению родителей к участию в 
обучении гиперактивных детей, есть 
информация об успехах учеников, 
уровень заинтересованности учителей 
в успехах гиперактивных детей,  по-
ложительный климат в школе и усилия 
всей  школы  по  развитию работы  с 
родителями  и  уровень,  на  котором 
родители  чувствуют  свою  заинтере-
сованность в успехах детей и себя как 
учителя собственного ребенка. 

Ключевые слова: гиперактивные 
ученики, взаимодействие школы и семьи, 
совместная деятельность, воспитание в 
учреждениях образования, поведение, со-
циально-педагогическая работа.  

 
 
 
 

Makovetska A. S. Interaction of 
School and Family in Teaching and Up-
bringing of Hyperactive Students of Edu-
cational Institutions 

The article has generalized scientific 
views on the concept of hyperactivity, the main 
features of hyperactive behaviour, and the main 
elements of the system of the interaction be-
tween school and family when teaching and 
upbringing hyperactive students.  

Active development and personal stimu-
lation of hyperactive students with the help of 
common work of their parents and teaching 
staff (partnership with a family) have been em-
phasized. The research has focused on the levels 
of parents’ involvement in partnership with the 
educational institution in the process of educa-
tion and upbringing of hyperactive students: 
awareness and participation in school activities.  

The system of partnership between fam-
ily and school in education and upbringing of 
hyperactive students as the purposeful influence 
of the school and social environment on each 
other, which promotes mutual enrichment, 
strengthening of educational potential of inter-
acting systems, has been revealed. It has been 
defined that one of the main factors which help 
to engage parents in teaching hyperactive stu-
dents is informing them about their children’s 
achievements. The level of teachers’ interest in 
success of such students, positive atmosphere at 
school and efforts put in the development of 
work with the parents, as well as the degree to 
which the parents are interested in their chil-
dren’s success and in themselves as teachers of 
their own child are of great importance.  

Keywords: hyperactive students, joint ac-
tivities, upbringing in educational institutions, 
social and pedagogical work, interaction be-
tween school and family. 

 
 

 
 
 



  Освіта та педагогічна наука № 2 (177), 2021   22 

ЗАСТОСУВАННЯ АКТИВНИХ МЕТОДІВ    
НАВЧАННЯ В ПІДГОТОВЦІ ЗДОБУВАЧІВ  
ВИЩОЇ ОСВІТИ  ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ  
«ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННА СПРАВА» 

УДК 378.147.227 
DOI : 10.12958/2227-2747-2021-2(177)-22-34 
 
Кашинська Олена Євгенівна, 
кандидат педагогічних наук,  
доцент кафедри туризму, готельної і ресторанної справи 
ДЗ «Луганський національний університет 
імені Тараса Шевченка», 
м. Старобільськ, Україна 
kashinskaya11061987@gmail.com 
https://orcid.org/0000-0001-5616-9559 
 
Для цитування: Кашинська О. Є. Застосування активних методів навчання 
в підготовці здобувачів вищої освіти за спеціальністю «Готельно-ресто-
ранна справа». Освіта та педагогічна наука. 2021. № 2 (177). С. 22–34. 

 

References (стандарт APA): Kashynska, O. Ye. (2021). Zastosuvannia 
aktyvnykh metodiv navchannia v pidhotovtsi zdobuvachiv vyshchoi osvity za 
spetsialnistiu «Hotelno-restoranna sprava» [The Use of Active Methods of 
Teaching in Training of Higher Education Students in the Speciality «Hotel & 
Restaurant Business»]. Osvita ta pedahohichna nauka – Education and 
Pedagogical Sciences, 2 (177), 22–34  [in Ukrainian]. 

 
Постановка проблеми. Реалії су-

часного розвитку суспільства вимагають 
від вищої освіти докорінного перегляду 
поглядів на її подальший розвиток. Ваго-
мий вплив у цій ситуації здійснюють біз-
нес-моделі, завдяки яким відбувається шви-
дка зміна основних наборів навичок у різ-
них галузях та з’являються нові компетент-
ності і для поточних, і для нових професій.  

У підсумках робочих досліджень 
(Desk, 2019) щодо майбутніх навичок у 
туризмі та готельно-ресторанній справі ак-
центовано увагу на тому, що більше трети-
ни бажаних для роботодавців основних на-
борів навичок професій у туризмі та готе-
льно-ресторанній справі складатимуться з 
навичок,  які  досі  не  вважаються  вирі-

шальними для роботи сьогодні. 
Переважатимуть технічні на-
вички, які потрібно буде 
доповнити потужними особис-
тісними, соціальними навичка-
ми та навичками співпраці 
(складне розв’язання проблем, 
критичне мислення, творчість, 
управління людьми,  коорди-
нація з іншими, емоційний 
інтелект, судження та прий-
няття рішень, орієнтація на 
обслуговування, переговори, 
когнітивна гнучкість, навчання 
протягом усього життя тощо). 
Зазначені навички не можуть 
культивуватися в пасивному 
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освітньому середовищі, а тому перевагу 
потрібно віддавати активним методам на-
вчання, які можуть удосконалити підго-
товку майбутніх фахівців з готельно-
ресторанної  справи,  покращити  їхнє 
ставлення до навчання та забезпечити для 
них цікаві можливості навчально-
пізнавальної діяльності.  

Педагогічний  досвід  не  стоїть  на 
місці, активно розширюються можливості 
застосування в навчанні інформаційно-
комунікаційних технологій, що доповнює 
перелік методів, які можливо використо-
вувати під час підготовки здобувачів ви-
щої освіти за спеціальністю «Готельно-
ресторанна справа» з метою підвищення 
їхньої активності та ефективності освіт-
нього процесу. Тому пошук, вивчення 
особливостей таких методів активізації 
навчально-пізнавальної  діяльності  сту-
дентів та наукове обґрунтування доціль-
ності їх використання в тих чи тих умо-
вах є актуальним та своєчасним.  

Активне навчання – це не новий під-
хід в освіті, який став об’єктом розвідок ба-
гатьох науковців. Наразі накопичено ваго-
мий обсяг теоретичних та практичних доро-
бок у цьому напрямі, проте розвідки ведуть-
ся постійно, а зацікавленість дослідників з 
кожним роком зростає через значущі ре-
зультати навчання з використанням актив-
них методів, високі показники задоволенос-
ті студентів та їхніх досягнень.  

Аналіз актуальних досліджень. 
Аналіз науково-педагогічних, методичних 
джерел засвідчує, що різні аспекти вдоско-
налення підготовки фахівців у закладах ви-
щої освіти були об’єктом дослідження 
Г. Атанова, Є. Барбіної, А. Вербицького, 
В. Войтко, С. Гончаренка, М. Євтуха, І. Зя-
зюна, О. Коваленка, О. Кондратюка, 
Н. Ничкало, П. Олійника, В. Паламарчука, 
В. Семиченка, О. Сухомлинської, М. Чер-
пінського та ін.  

Форми  та  методи  активізації  на-
вчально-пізнавальної діяльності знайшли 
відображення в працях М. Єнікеєва,  В. Ло-
зової,  М. Новика,  В. Онищука, Л. Сте-
пашко, І. Харламова, Т. Щукіної та ін. 
М. Дяченко-Богун проаналізувала основ-
ні дидактично-виховні наслідки викорис-
тання активних методів навчання у за-
кладі вищої освіти. 

Різні  види  методів  активізації  на-
вчально-пізнавальної діяльності та їх упро-
вадження в освітній процес фахівців стали 
об’єктом досліджень і вітчизняних, і зару-
біжних дослідників. Значну кількість пуб-
лікацій присвячено діловим та імітаційним 
іграм (І. Абрамова, С. Зейнер-Фінк, Н. Ко-
ряк, А. Мовчун, Й. Парасоніс, А. Смолкін, 
Н. Фединець, С. Фінк та ін.), методу проєк-
тів (Т. Башинська, О. Пєхота, Є. Полат, 
О. Пометун, Л. Пироженко, С. Сисоєва, 
О. Тадеуш та ін.), методу симуляцій (Д. Ан-
тонюк, М. Гуч, С. Ерл, Е. Кларк, В. Костяєв, 
Г. Кравчук, Т. Шевчук, В. Шоптенко та ін.). 
Велику роль у поширенні методів активного 
навчання відіграли не тільки теоретичні роз-
робки  цих авторів,  але  й  їхня  практична 
діяльність з пропаганди цих методів як ос-
нови  активізації  навчально-пізнавальної 
діяльності здобувачів вищої освіти.  

Психолого-педагогічні аспекти акти-
візації пізнавальної діяльності студентів те-
оретично обґрунтовано в студіях зарубіж-
них дослідників: Ф. Аксіт, М. Д. Літраса, 
К. Марулі, А. Міссеянні, Х. Ніємі, А. Невгі, 
П. Пападопулу, С. Пратт-Адамса, У. М. Ріх-
тера, М. Уорнса та ін.  

Д. Армстронг, Т. Бʼюзен, Е. Парк та 
інші науковці активно впроваджують у за-
рубіжну практику підготовки фахівців ідеї 
активного та інтерактивного навчання на 
сучасному етапі розвитку вищої освіти.  

Проте деякі дослідники скептично 
ставляться до активного навчання як аль-
тернативи традиційному та цей підхід в 
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освіті вважають ще одним у довгій низці 
навчальних «примх» (Prince, 2004, р. 223). 

Аналіз наявного досвіду впроваджен-
ня методів активізації навчально-пізна-
вальної діяльності в підготовку майбутніх 
фахівців з готельно-ресторанної справи з 
урахуванням формування «м’яких» ком-
петентностей залишається малодослідже-
ним та дає можливість стверджувати, що 
ефективне їх використання в освітньому 
процесі  ускладнюється  у  зв’язку  з  не-
достатньою розробкою цієї проблеми.  

Мета статті – здійснити пошук теоре-
тико-практичних  аспектів  підвищення  
ефективності підготовки фахівців з готель-
но-ресторанної справи на основі застосу-
вання методів активного навчання та уза-
гальнити апробовані й інноваційні методи 
активізації навчально-пізнавальної діяльно-
сті здобувачів вищої освіти за спеціальністю 
«Готельно-ресторанна справа».  

Методологія та методи дослідження. 
Методи дослідження, використані в про-
цесі роботи над публікацією, передбача-
ють теоретичний аналіз педагогічної й 
фахової літератури при відборі інформа-
ції для написання статті та при оцінюван-
ні сучасного стану вивченості проблеми 
за темою дослідження й ефективних ме-
тодів активного навчання; синтез для уза-
гальнення педагогічного досвіду; класи-
фікація для визначення основних методів 
активного навчання; структуризація з ме-
тою виділення складників ефективного 
впровадження методів і засобів активного 
навчання; індукція та дедукція при роз-
гляді інноваційних методів активізації 
навчально-пізнавальної діяльності та мо-
жливостей їх застосування при підготовці 
здобувачів вищої освіти за спеціальністю 
«Готельно-ресторанна справа»; узагальнення 
при написанні висновків статті. 

Виклад основного матеріалу. Ак-
тивізація навчально-пізнавальної діяль-
ності здобувачів вищої освіти становить 

один з варіантів можливостей покращен-
ня освітньої діяльності майбутніх фахів-
ців. Активність кожного студента на всіх 
рівнях залежить від активізації освітнього 
процесу загалом, а освітній процес – від 
особистості викладача, його вміння від-
повідним чином організовувати навчаль-
ну діяльність. Активізацією навчально-
пізнавальної діяльності зазвичай називають 
процес управління активністю студентів, що 
передбачає постійне, безперервне їхнє сти-
мулювання до енергійного, цілеспрямова-
ного вчення, подолання пасивної і стерео-
типної діяльності, спаду й застою в розумо-
вій діяльності (Бондарєва, 2013).  

О. Фалуніна відзначає, що при за-
стосуванні активних методів навчання, не 
тільки студенти отримують позитивний 
досвід і знаходяться у «виграшній» ро-
льовій позиції: мають власну зацікавле-
ність або стійкий інтерес, мотивацію до 
виконання завдання, проявляють підви-
щену пізнавальну активність або демон-
струють стійку розумову діяльність, а та-
кож активізують свій творчий потенціал і 
мають можливість особистісного самови-
раження в процесі навчальної діяльності 
тощо; але й сам викладач має можливість 
кожен раз «по-новому» підходити до ви-
рішення конкретного поставленого за-
вдання, що дозволяє йому уникати по-
вторів, стереотипів, «самоконсервації» й 
«автоматизму» у своїй викладацькій 
практиці (Фалуніна, 2020, с. 65).  

Головною метою активізації, на дум-
ку Т. Бондарєвої (Бондарєва, 2013, с. 4), є 
формування активності студентів, підви-
щення якості освітнього процесу, який 
спрямований на засвоєння емоційно-цін-
нісного досвіду, забезпечення адаптації 
особистості до соціального оточення, а та-
кож сприяння самореалізації та розкриттю 
професійного потенціалу особистості. 

В. Беспалько відзначає, що введення 
активних методів навчання в систему 
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вищої освіти сьогодні не є «новаторст-
вом» або «інновацією» у своєму роді, а 
скоріше – стає більш усвідомленим і осми-
сленим вибором викладача (Беспалько, 
1995), який може реалізувати ці методи на 
заняттях з різних дисциплін, при залу-
ченні студентів до наукової діяльності й 
активізації їхньої залученості до творчої 
діяльності, для пошуку шляхів виходу із 
запропонованої професійної ситуації, що 
сприяє формуванню навичок реальної по-
ведінки, напрацюванню професійних дій, 
необхідних для вирішення того чи того 
життєвого або професійного завдання. 

Зауважимо, що активне навчання – 
це вільно визначений і широковживаний 
термін, який не має спільно визнаного 
формулювання. Це створює проблеми для 
розуміння його поширеності або оцінки 
його переваг для студентів у будь-якому 
конкретному  контексті.  Крім  того, об-
ґрунтування його використання стає не-
прозорим для студентів. Здебільшого ме-
тоди активного навчання можна спостері-
гати на рівні практичної роботи в аудито-
рії, але менше з погляду їх відображення 
в програмі навчання чи тематичних мо-
дулях, обґрунтування їх використання на 
різних рівнях навчання, здійснення їх 
оцінювання за ефективністю. 

Розглянемо основні поширені в пе-
дагогіці підходи до визначення поняття 
«активні методи навчання». 

Поняття «активні методи навчання» й 
«методи активного навчання» визначають у 
педагогіці по-різному. Одні дослідники роз-
глядають їх як діяльнісний компонент  зміс-
ту  освіти;  інші  вважають формами органі-
зації навчання – зовнішніми ознаками орга-
нізації освітнього процесу. Треті визнача-
ють їх як власне методи навчання, тобто 
способи взаємопов’язаної діяльності педа-
гога й студента для досягнення цілей освіти 
(Чечет, 2015, с. 12). Ми будемо виходити з 
останнього положення, аналізуючи роботи 

авторів, які активні методи зараховують до 
методів навчання. 

А. Смолкін уважає, що активні ме-
тоди навчання – це способи активізації 
навчально-пізнавальної  діяльності  сту-
дентів, які спонукають їх до активної ро-
зумової й практичної діяльності в процесі 
оволодіння  навчальним матеріалом 
(Смолкин, 1991).  

У посібнику «Педагогічні техноло-
гії» (Буланова-Топоркова, 2004, с. 49, 
324) є відразу три визначення активних 
методів навчання: 

1) методи, які спонукають студентів 
до активної розумової і практичної діяль-
ності в процесі оволодіння навчальним 
матеріалом;  

2) методи навчання, при яких діяль-
ність студентів має продуктивний, твор-
чий, пошуковий характер;  

3) методи,  що  стимулюють  пізна-
вальну діяльність студентів і будуються 
на діалогах, які передбачають вільний 
обмін думками щодо шляхів вирішення 
тієї чи тієї проблеми. До їх числа нале-
жать бесіди, диспут, тематичний семінар, 
ділова гра, тренінг.  

У публікаціях зарубіжних дослідни-
ків (Hudáková, Papcunová, 2020; Binasova, 
Gabajová, 2020) активне навчання – це 
будь-який метод активного навчання в сен-
сі подолання пасивного освітнього процесу. 

У нашому дослідженні ми будемо 
спиратись на активне навчання як метод 
навчання, який «активізує» студентів 
шляхом залучення їхніх пізнавальних 
здібностей та процесів, роблячи їх актив-
ними частинами  процесу  навчання,  що  
сприяє  розвитку критичного мислення, 
підвищенню мотивації  до  навчання,  пі-
знавальній  зацікавленості, активізації 
творчого потенціалу, самостійності в 
одержанні знань, формуванню «м’яких» 
компетентностей, застосовуванню знань і 
вмінь на практиці (Кашинська, 2021).  
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А. Панфілова відносить до активних 
методів навчання інтенсивні інтерактивні 
технології (ігри, кейси, тренінги, проєк-
тування й деякі інші) (Панфилова, 2012). 
Тоді як О. Башкір відокремлює активні ме-
тоди навчання від інтерактивних: «на від-
міну від активних методів, інтерактивні 
методи орієнтовані на ширшу взаємодію 
студентів не тільки з викладачем, але й 
один з одним, на домінування активності 
саме студентства» (Башкір, 2018, с. 39).  

Певний внесок у розробку класифі-
кації активних методів навчання зробили 
Ю. Арутюнов, М. Бірштейн, В. Бурков, 
С. Гідрович, Р. Жуков, Ю. Порховник, 
В. Рибальський та ін. Кожна з класифіка-
цій відображає думку її автора й має пра-
во на існування, але найбільш часто в 
психолого-педагогічній літературі засто-
совується класифікація, представлена 
А. Смолкіним. Дослідник за характером 
навчально-пізнавальної  діяльності  сту-
дентів активні методи навчання поділяє 
на неімітаційні (проблемне навчання, ла-
бораторна робота, практичне заняття, на-
уково-практична конференція, стажуван-
ня, тематична дискусія тощо) та іміта-
ційні, які базуються на імітації соціально-
професійної діяльності (діляться на ігрові 
– ділові та рольові ігри, проєктування та 
інші, та неігрові – аналіз конкретної ситу-
ації, імітаційні вправи, діяльність за ін-
струкцією тощо) (Чечет, 2015, с. 19). 

Цей перелік активних методів на-
вчання постійно оновлюється та допов-
нюється методами, які є прогресивними 
та актуальними в той чи той час. Так, 
проаналізувавши останні публікації за 
темою статті (Башкір, 2018; Фалуніна, 
2020; Хома, 2020), нами було доповнено 
перелік активних методів навчання мето-
дами, які сьогодні в закладах вищої осві-
ти широко рекламуються й професійно 
обґрунтовуються: «метод інциденту», 
«квазіпрофесійні» завдання, «метод пара-

театру», «хронологія», «структурно-ло-
гічні схеми», «метод прогнозування по-
дальших дій», «круглий стіл», «кейс-ана-
ліз», «мозковий штурм», «інтелект-кар-
ти», «скрайбінг», «редукований метод», 
«піраміда понять», «коло висновків», 
«імітаційний метод», «метод відстроченої 
оцінки», «Plus – Minus – Interesting», 
«сторітелінг» і багато інших. 

Водночас в освітній практиці, на 
жаль, перераховані педагогічні прийоми, 
засоби, методи активізації навчально-
пізнавальної діяльності здобувачів вищої 
освіти реалізуються не в повному обсязі, 
потребують більш уважного ставлення до 
їх застосування з боку викладачів або ж 
вимагають правильного вибору активних 
методів навчання для вирішення не тільки 
навчальних та професійних завдань, а й для 
сприяння формуванню компетентностей 
відповідно до спеціальності навчання. 

Пропонуємо розглянути активні ме-
тоди навчання, які ще не здобули актив-
ного поширення в підготовці фахівців з 
готельно-ресторанної справи та не мають 
теоретичного обґрунтування в педагогіч-
ній практиці, проте мають вагомі резуль-
тати в підвищенні якості підготовки здо-
бувачів вищої освіти за спеціальністю 
«Готельно-ресторанна справа».  

Конкурс є одним із перспективних 
активних методів навчання та робить 
освітній процес більш привабливим для 
студентів з погляду проявів конкурентності. 
Крім цього, конкурси є корисним інстру-
ментом для спілкування здобувачів між 
собою. Стимул використовувати конкур-
си як навчальний засіб виникає через по-
зитивне ставлення студентів до роботи 
над практичними проблемами, що роз-
криваються під час їх проведення.  

Конкурс як освітній інструмент по-
винен бути середовищем, у якому на-
вчання виникає в результаті завдання для 
студентів-конкурентів, знання розвива-
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ються в рамках завдання, яке передбача-
ється вирішити, а вміння та навички роз-
виваються в результаті участі 
(Pauschenwein, Goldgruber, 2013).  

Ефективна співпраця означає успіх 
взаємодії між студентами. Для участі в 
конкурсі студентам потрібні і соціальні, і 
когнітивні навички навчання у співпраці. 
Під соціальними компетенціями розуміють 
здатність вирішувати конфлікти та управ-
ляти  конкуренцією  всередині  групи,  а 
учасники групи повинні бути відкритими 
для різних поглядів. Когнітивні навички 
дозволяють студентам використовувати, 
набувати й навіть створювати знання. Отже, 
когнітивні навички належать до здатності 
студентів ставити запитання, окреслювати 
проблеми, встановлювати гіпотези, визна-
чати цілі та використовувати інструменти й 
методи для пошуку рішення (Katarzyna, 
Napierała and other, 2020).  

Конкурентний аспект розв’язання 
проблем робить конкурс цікавим для учас-
ників процесу, сприяє набуттю нових знань 
у сфері готельно-ресторанних послуг та 
стимулює студентів до творчості, щоб 
знайти «виграшне рішення». Проте відмі-
тимо, що конкуренція не обов’язково спо-
нукає  студентів  робити  все  можливе, 
оскільки вона може й не покладатися на 
компетентність.  

У конкурсі чинники, що впливають 
на творчість учасників, можна розділити 
на  дві  групи:  по-перше,  ставлення сту-
дентів; по-друге, варіація між студентами, 
включаючи рівні творчості, знань та соці-
альної компетентності. Незалежно від га-
лузі дослідження, творчість розуміється 
як важливий чинник інновацій, що сти-
мулює нові знання. 

Ідеї конкурсів повинні полягати в 
тому, щоб використовувати знання, а не 
узагальнювати та відтворювати їх. Наве-
демо приклади тем конкурсів для студен-
тів спеціальності «Готельно-ресторанна 

справа»: «Оцінка впливу всесвітньої пан-
демії Covid-19 на діяльність готельних під-
приємств Луганщини та шляхи виходу із 
ситуації, що склалась»; «Розробка пакета 
інноваційних та унікальних послуг для го-
телів Луганщини»; «Зелені садиби як перс-
пективний засіб розміщення на Луганщині»; 
«Створення та розвиток об’єктів готельного 
господарства на Луганщині».   

Під час організації конкурсу за-
вдання бажано ставити так, щоб одному 
студенту було важко його виконати в об-
межений період часу. Це стимулює акти-
візацію всіх учасників для виконання по-
ставленого завдання вчасно.  

Конкурси можуть організовуватись 
і в рамках певних дисциплін, і цілих кур-
сів за спеціальністю «Готельно-ресторан-
на справа» (рекомендуємо для 3 – 4 кур-
сів та магістратури). 

Регламент проведення конкурсу на 
тему «Зелені садиби як перспективний 
засіб розміщення на Луганщині» виглядає 
таким чином.  

Мета конкурсу: залучити здобувачів 
вищої  освіти  до  вирішення  проблем роз-
витку готельної справи на Луганщині; по-
шуку альтернативних засобів розміщення, 
що сприятимуть розвитку сільських тери-
торій та туризму; упровадження інновацій-
них проєктів розвитку наявних зелених са-
диб як складника соціально-економічного 
розвитку території Луганщини. 

Учасники конкурсу – здобувачі ви-
щої освіти першого та другого рівнів ви-
щої освіти за спеціальністю «Готельно-
ресторанна справа». 

І етап конкурсу – розгляд поданих 
проєктів конкурсною комісією, відбір 
трьох кращих робіт для участі в ІІ етапі 
конкурсу.  

ІІ етап конкурсу – публічний захист 
проєктів, сесія запитань та відповідей, 
відбір кращих проєктів комісією та наго-
родження переможців. 
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Умови конкурсу. Проєкт має бути ав-
торським  та  актуальним  дослідженням, 
містити конкретний план дій щодо його 
практичного впровадження з визначеним 
строком упровадження,  виконавцями,  орі-
єнтовним бюджетом на кожну дію плану. 

Проєкт виконується українською 
мовою. Обсяг роботи має становити до 10 
сторінок без урахування додатків (додат-
ки за потреби). Вимоги до оформлення 
тексту: шрифт TimesNewRoman, міжряд-
ковий інтервал – 1,15, кегль – 14, поля: 
верхнє – 2 см, нижнє – 2 см, ліве – 2,5 см, 
праве – 1,5 см. 

До проєктної робота повинні входи-
ти такі розділи:  

1. Актуальність проєкту. 
2. Опис проєкту (назва та мета про-

єкту; місце впровадження проєкту; сут-
ність ідеї та її обґрунтування; цільова ау-
диторія). 

3. Опис процесів (планів) з реаліза-
ції проєкту. 

4. Очікувані результати реалізації 
проєкту  (зокрема  обґрунтування їх соці-
альної  значущості  та  суспільної  корис-
ності) та індикатори моніторингу. 

5. Необхідні ресурси для реалізації 
проєкту. 

Основні критерії оцінки конкурсних 
робіт: 

– концептуальність – наявність у 
роботі єдиної, цілісної концепції, оригі-
нальних / інноваційних ідей – 30 балів; 

– обґрунтування вимірного (еконо-
мічного, соціального, екологічного) ефек-
ту проєкту та реалістичності його впро-
вадження – 30 балів; 

– прикладна цінність проєкту, від-
повідність потребам конкретної території 
– 30 балів; 

– презентація проєкту – чітка струк-
тура доповіді, наочність у презентації, 
аргументація фактів, лаконічні відповіді 
на запитання – 10 балів; 

– реалізація – рівень технічного та 
художнього виконання – 10 балів. 

Комісія – викладачі кафедри туриз-
му, готельної і ресторанної справи ДЗ 
«Луганський національний університет 
імені Тараса Шевченка».  

Після проведення конкурсу «Зелені 
садиби як перспективний засіб розміщення 
на Луганщині» в рамках фахової навчальної 
дисципліни «Організація готельного госпо-
дарства» маємо можливість стверджувати, 
що цей метод навчання чітко інтегрує тео-
рію з практикою та покращує підготовку 
фахівців з готельно-ресторанної справи, зба-
лансовуючи професійні та академічні цілі. 
Учасники відмічали, що змагання в основ-
ному покращило їхні індивідуальні знання 
про готельну галузь загалом та окремо ро-
боту зелених садиб, крім того, покращились 
соціальні навички, необхідні для роботи в 
команді, розкрився творчий потенціал та 
організаторські здібності. Загальні враження 
студентів про подію були позитивними.  

Під час конкурсу студенти спира-
лись на свої академічні знання, щоб роз-
пізнати та вирішити справжню практичну 
проблему. Для перемоги в конкурсі ваго-
мим складником була творчість.  

Розглянемо професійно зорієнтовані 
бізнес-симуляції з підготовки фахівців з 
готельно-ресторанної справи як методу 
активізації навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів.   

Віртуальні комп’ютерні симуляції до-
зволяють інтерпретувати, аналізувати, оці-
нювати, діяти, вирішувати проблеми, отри-
мувати знання, розвивати науковий тип ми-
слення, навички критичного мислення й ро-
зуміння специфіки професійної діяльності 
(Armstrong, 2003; Bainbridge, 2007). 

Професійно зорієнтовані бізнес-
симуляції з підготовки фахівців з готель-
но-ресторанної справи (Build your own 
business (BYOB), the Guest Experience sim, 
Cesim Hospitality, the Hotel Simulation 
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(HOTS), HotelSim, the SLATE (Strategic 
Learning and Training Experience) Hotel та 
інші)  відображають  об’єкти  їхньої  май-
бутньої професійної діяльності та адапто-
вані до сервісної, ресторанної, анімацій-
ної діяльності тощо (Кашинська, 2021). 

Так, комп’ютерна бізнес-симуляція 
«Virtel» дає студентам можливість отримати 
досвід обслуговування гостей і сформувати 
фахові компетентності за різними модуль-
ними структурами: загальні модулі (розмова 
та надання загальної інформації, загальна 
етика ввічливості, вирішення конфліктних 
ситуацій тощо), служба прийому й розмі-
щення (робота з системою бронювання, ці-
ни, послуги, розміщення клієнтів тощо); 
служба номерного фонду (стандарти приби-
рання номерів, робота зі скаргами, крадіжки 
та втрата речей клієнтів тощо); служба гро-
мадського харчування (продаж страв та напо-
їв, надання рахунку, праця зі скаргами тощо). 

Установити додатки може кожен 
студент на власний смартфон чи 
комп’ютер за покликаннями: «Virtual 
Hotel» – «https://apkpure.com/virtual-
hotel/com.dse.virtualhotel»; «Virtual Hotel 
Cleaning Manager Room Service» – 
https://apkfuture.com/ru/virtual-hotel-
cleaning-manager-room-service-
games/com.kidsgamesfactory.virtual.hotel.cl
eaning.manager/download; «Virtual Hotel 
Manager Restaurant» – 
https://androspace.ru/437719-virtual-hotel-
manager-restaurant-job-simulator.html та ін.  

Використовувати ці симуляції мож-
ливо на практичних та лабораторних за-
няттях з дисципліни «Організація готель-
ного господарства» за тематичними мо-
дулями «Організація обслуговування 
службою прийому і розміщення», «Орга-
нізація обслуговування службою номер-
ного фонду» та дисципліни «Організація 
ресторанного господарства» за тематич-
ними модулями «Організація обслугову-

вання в підприємствах ресторанного гос-
подарства», «Види обслуговування» тощо.  

Ці віртуальні симуляції стають най-
більш актуальними в умовах карантинних 
обмежень, коли доступ до лабораторій 
готельної  та  ресторанної  справи  або 
реальних готельних і ресторанних під-
приємств відсутній.   

Відмітимо, що комп’ютерні бізнес-
симуляції на сьогодні є лідерами в активі-
зації навчально-пізнавальної діяльності 
здобувачів вищої освіти зі спеціальності 
«Готельно-ресторанна справа» та дозволя-
ють наочно продемонструвати складні ас-
пекти готельно-ресторанного бізнесу, що 
сприяє  розумінню  специфіки  й  логіки ді-
яльності готельних та ресторанних підпри-
ємств; забезпечують успішне виконання 
професійних обов’язків за допомогою моде-
лювання ситуацій практичного середовища.  

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Аналіз педагогічної та 
методичної літератури показав, що активні 
методи навчання спрямовані на вдоскона-
лення підготовки майбутніх фахівців з го-
тельно-ресторанної справи, покращення 
їхнього ставлення до навчання та забезпе-
чення для них цікавих можливостей навча-
льно-пізнавальної діяльності. Вони ство-
рюють необхідні умови для: формування 
актуальних «м’яких» компетентностей фа-
хівців з готельно-ресторанної справи, по-
шуку шляхів виходу із запропонованих 
професійних ситуацій, напрацювання про-
фесійних дій, необхідних для вирішення 
професійного завдання.  

Активне навчання як метод навчан-
ня «активізує» студентів шляхом залу-
чення їхніх пізнавальних здібностей та 
процесів, роблячи їх активними учасни-
ками  процесу  навчання,  що  сприяє роз-
витку критичного мислення, підвищенню 
мотивації до навчання та пізнавальної за-
цікавленості, активізації творчого потен-
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ціалу, самостійності в застосовуванні 
знань і вмінь на практиці.  

Наразі перелік активних методів на-
вчання доповнюється та розширюється. У 
підготовці фахівців з готельно-ресто-
ранної справи для активізації навчально-
пізнавальної діяльності ми рекомендуємо 
використовувати конкурси, які формують 
позитивне ставлення студентів до роботи 
над практичними проблемами, покращу-
ють соціальні навички, необхідні для ро-
боти в команді, розкривають творчий по-
тенціал та організаторські здібності, удо-
сконалюють науковий тип мислення, на-
вички критичного мислення; та комп’ю-
терні бізнес-симуляції, які наочно демон-
струють складні аспекти готельно-ресто-
ранного бізнесу та моделюють ситуації 
практичного середовища підприємств 
цих галузей, сприяють розумінню їхньої 
специфіки та логіки діяльності.  

Ця стаття не вичерчує всіх аспектів 
досліджуваної проблеми, тому є необхід-
ність пошуку та глибокого розгляду найно-
віших методів активізації навчально-
пізнавальної діяльності здобувачів вищої 
освіти за спеціальністю «Готельно-
ресторанна справа» та в розробці навчаль-
но-методичного забезпечення фахових ди-
сциплін з використанням зазначених мето-
дів. Доцільною також є розробка комплек-
су навчального й допоміжного матеріалу з 
використанням активних методів навчання. 
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*** 
Кашинська О. Є. Застосування ак-

тивних методів навчання в підготовці 
здобувачів вищої освіти за спеціальніс-
тю «Готельно-ресторанна справа» 

У статті розкрито використання акти-
вних методів навчання в підготовці здобу-
вачів  вищої  освіти  за  спеціальністю  «Го-
тельно-ресторанна справа». Акцентовано 
увагу на актуальних компетенціях для про-
фесій у готельно-ресторанній справі та за-
значено, що найближчим часом переважа-
тимуть технічні навички, які будуть допов-
нені потужними особистісними, соціальни-
ми навичками та навичками співпраці. За-
уважено, що ці навички не можуть культи-
вуватися в пасивному освітньому середо-
вищі, а тому перевагу потрібно віддавати 
активним методам навчання, які можуть 
удосконалити підготовку фахівців з готель-
но-ресторанної справи, покращити їхнє ста-
влення до навчання та забезпечити для них 
цікаві можливості навчально-пізнавальної 
діяльності. Визначено, що активні методи 
навчання – це методи, які «активізують» 
студентів  шляхом  залучення  їхніх  пізна-
вальних здібностей та процесів, роблячи їх 
активними частинами процесу навчання, що 

сприяє розвитку критичного мислення, під-
вищенню мотивації до навчання, пізнаваль-
ній зацікавленості, активізації творчого по-
тенціалу, самостійності в одержанні знань, 
формуванню «м’яких» компетентностей.  

Доповнено перелік активних мето-
дів навчання методами, які сьогодні в за-
кладах вищої освіти широко рекламують-
ся й обґрунтовуються («метод інциденту», 
«скрайбінг», «редукований метод», «ме-
тод відстроченої оцінки», «карта ідей», 
«Plus – Minus – Interesting» та інші). 

Запропоновано впроваджувати в 
підготовку фахівців з готельно-ресторан-
ної справи такі методи навчання, як: кон-
курс, бізнес-симуляція, та описано процес 
їх застосування. Установлено, що ці ме-
тоди ще не здобули активного поширення, 
проте мають вагомі результати в підви-
щенні якості підготовки студентів за спе-
ціальністю «Готельно-ресторанна справа».  

Ключові слова: активні методи на-
вчання, активізація навчально-пізнавальної 
діяльності,  здобувачі  вищої  освіти,  спеці-
альність «Готельно-ресторанна справа», 
конкурс, бізнес-симуляція. 

 
Кашинская Е. Е. Применение ак-

тивных методов обучения в подготовке 
соискателей высшего образования по 
специальности «Гостинично-ресторан-
ное дело» 

В статье раскрыто использование 
активных методов обучения в подготовке 
соискателей высшего образования по 
специальности «Гостинично-ресторанное 
дело». Акцентировано внимание на акту-
альных компетенциях для профессий в 
гостинично-ресторанном деле и указано, 
что в ближайшее время будут преобла-
дать технические навыки, которые будут 
дополнены мощными личностными, со-
циальными  навыками  и  навыками  сот-
рудничества. Отмечено, что данные на-
выки  не  могут  культивироваться  в пас-
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сивной образовательной среде, а потому 
предпочтение нужно отдавать активным 
методам  обучения,  которые  могут  усо-
вершенствовать подготовку специалистов 
гостинично-ресторанного дела, улучшить 
их отношение к обучению и обеспечить 
для них интересные возможности учебно-
познавательной деятельности. Раскрыты 
основные подходы к определению поня-
тия «активные методы обучения».  

Дополнен перечень активных методов 
обучения методами, которые сегодня в уч-
реждениях высшего образования широко 
рекламируются («метод инцидента», 
«скрайбинг», «редуцированный метод», 
«метод отсроченной оценки», «карта идей», 
«Plus – Minus – Interesting» и другие). 

Предложено внедрять в подготовку 
специалистов гостинично-ресторанного де-
ла такие методы обучения, как конкурс и 
бизнес-симуляция. Также описан процесс 
их применения. Установлено, что данные 
методы еще не получили активного распро-
странения, однако имеют весомые результа-
ты в повышении качества подготовки соис-
кателей высшего образования по специаль-
ности «Гостинично-ресторанное дело». 

Ключевые слова: активные методы 
обучения, активизация учебно-познаватель-
ной деятельности, соискатели высшего обра-
зования, специальность «Гостинично-ре-
сторанное дело», конкурс, бизнес-симуляция. 

 
Kashynska O. Ye. The Use of Active 

Methods of Teaching in Training of 
Higher Education Students in the Special-
ity «Hotel & Restaurant Business» 

The article reveals the use of active 
teaching methods in the preparation of 
higher education students in the speciality 
«Hotel & Restaurant Business». The empha-
sis is placed on the current competencies for 
professions in the hotel and restaurant busi-
ness, and it is noted that in the near future 
the technical skills will prevail, which will 

be complemented by strong personal, social 
and cooperation skills. It has been noted that 
these skills cannot be cultivated in a passive 
educational environment, and therefore, the 
preference should be given to active teach-
ing methods that can improve the training of 
specialists in hotel and restaurant business, 
improve their attitude to learning and pro-
vide them with interesting learning and cog-
nitive opportunities. The main approaches to 
the definition of the concept «active teaching 
methods» have been revealed, and it has 
been determined that active teaching meth-
ods are the methods that «activate» students 
by involving their cognitive abilities and 
processes, making them the active parts of 
the learning process, which in its turn pro-
motes the development of critical thinking, 
the increase of motivation to learning, cogni-
tive interest, the activation of creative poten-
tial, independence in obtaining knowledge, 
and the formation of «soft» competencies. 

The list of active teaching methods has 
been supplemented by the methods that are 
widely advertised and professionally sub-
stantiated in higher educational institutions 
today («incident method», «scribing», «re-
duced method», «delayed assessment 
method», «mind mapping», «Plus – Minus – 
Interesting» and others). 

It has been proposed to introduce such 
teaching methods in the training of specialists 
in hotel and restaurant business as: contest 
and business simulations. The process of their 
application has been described as well. The 
research has established that these methods 
have not become active yet, but they have 
significant results in improving the quality of 
training of higher education students in the 
speciality «Hotel & Restaurant Business».  

Keywords: active methods of teaching, the 
activation of educational-cognitive activity, 
higher education students, speciality «Hotel & 
Restaurant business», contest, computer business 
simulation. 
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Постановка проблеми. У пошуках 

ресурсів для розвитку країни ми маємо 
дбати про забезпечення гендерної рівності, 
надання можливостей жінкам нарівні з чо-
ловіками (поки що саме порівняно з чоло-
віками, адже в більшості сфер досі спосте-
рігається нерівність можливостей) корис-
туватися своїми правами та іншими блага-
ми. Забезпечення гендерної рівності є сер-
йозним ресурсом економічного й соціаль-
ного розвитку та безпеки, який в Україні 
поки що використовується недостатньо. 

Останнім часом вирі-
шення питання нормативно-
правового забезпечення фор-
мування та реалізації держав-
ної політики в галузі забезпе-
чення рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків в 
Україні варті особливої уваги. 
Для майбутніх фахівців пра-
воохоронних органів форму-
вання гендерно-правової куль-
тури має вирішальне значення 
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у зв’язку з метою підготовки кваліфіковано-
го, компетентного й культурного фахівця, 
чия діяльність здійснюється на основі до-
тримання та поваги прав і свобод людини та 
громадянина. 

Аналіз актуальних досліджень. 
Поняття «гендерна культура» стало 
предметом міждисциплінарного вивчення. 
Так, різноманітні підходи щодо його ви-
значення знаходимо в працях філософів 
(Грицай, 2018), Т. Фулей (Фулей, 2010) та 
ін.); правознавців (Н. Оніщенко, Н. Пар-
хоменко); соціологів (О. Іващенко, О. Ло-
бодинська (Іващенко, Лободинська, 
2013)). До проблеми її формування звер-
таються педагоги і психологи (Т. Говорун 
(Говорун, Кікінежді, 2011), О. Ільченко 
(Ільченко, 2011), В. Кравець (Кравець, 
2003), П. Терзі (Терзі, 2007)) та ін. 

Науковою базою запропонованої роз-
відки є аналітичні праці, наукові огляди та 
фундаментальні монографічні студії, наці-
лені на застосування гендерного підходу, у 
яких опрацьовано історико-педагогічний 
матеріал широкого діапазону (В. Кравець 
(Кравець, 2003), вивчаються методологічні 
засади (О. Ільченко (Ільченко, 2011), 
Дж. Грей (Gray, 2012)); умови гендерної 
соціалізації (О. Іващенко (Іващенко, 
Лободинська, 2013), М. М. Янгер та 
М. Веррінгтон (Younger, Warrington, 2007).  

Мета статті – висвітлити семіотич-
ну природу гендерно-правової культури, 
проаналізувати це явище як психолого-
педагогічну проблему. 

Методологія та методи досліджен-
ня. Вихідними положеннями для виокре-
млення цієї педагогічної умови є освітні 
стандарти, зміст освітньо-професійних 
програм підготовки поліцейських відпо-
відних спеціальностей (081 «Право», 262 
«Правоохоронна діяльність»); сучасні 
підходи до правоохоронної освіти та її 
принципи; психолого-педагогічні склад-
ники освітнього процесу (мета, зміст, ме-

тоди та форми організації навчання), яка 
була розглянута нами в контексті систем-
ного, особистісно зорієнтованого та ак-
меологічного підходів до професійної 
підготовки фахівців. Урахування поло-
жень системного підходу дозволяє роз-
глядати формування професійно важли-
вих якостей як особистісних характерис-
тик поліцейського на основі принципів: 
системності, відповідно до якого їх фор-
мування має всі ознаки системи та ціліс-
ності, а сама система підготовки поліцей-
ських  є підсистемою  вищих  рівнів (сус-
пільства, природи тощо). Особливого зна-
чення для дослідження гендерно-правової 
культури набуває системний метод, що 
зумовлений, передусім, системністю пра-
ва як явища. Додатковими методами, що 
використані в дослідженні, є: філософсь-
кий, заснований на світоглядно-ідейних 
принципах щодо опанування понять 
«стать», «гендер», «культура»; спеціально-
юридичний, що має на меті процес та ймо-
вірні стадії становлення гендерно-правової 
культури саме майбутніх правоохоронців; 
загальнонауковий, націлений на глибше 
сприйняття педагогіки та права. 

Виклад основного матеріалу. Спе-
цифіка поняття «гендерна культура» ха-
рактеризується своєю синтетичністю. 
Особливість цього феномену полягає в 
синтезі двох понять – «гендер» і «культу-
ра», серед яких дефініцію «гендер» вва-
жаємо ключовою. Тому необхідним є де-
тальніший розгляд обох понять. 

Термін «гендер» (від англ. gender – 
рід, стать) відображає рівень розвитку 
громадських статево-рольових відносин і 
перекладається як «соціальна стать» або 
«соціальні відносини статі» на відміну від 
біологічної статі (sex). У сучасних умовах 
«гендер» є найважливішим складником і 
системною характеристикою громадсько-
го устрою, оскільки торкається базисних 
пластів владно-статусних відносин у сфе-
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рі політики і культури (Словник гендер-
них термінів, 2016, с. 29). Поняття «ген-
дер», на відміну від поняття «стать», ак-
центує  увагу  не  на  природних,  а  на 
соціально-психологічних  і  культуроло-
гічних характеристиках соціалізації чоло-
віків і жінок (Царенко, 2015, с. 111).  

Дослідники по-різному трактують 
поняття «гендер»: сукупність професій-
них і особистісних якостей чоловіків і 
жінок; відносини субординації між біоло-
гічними статями в суспільстві (Education. 
Gender equality, 2010); набір соціальних 
ролей  і  стереотипів  оцінки  їхньої від-
повідності; процес освоєння особистістю 
соціальних моделей поведінки (Kikinez-
hdi, Kiz, Shulha, 2019, р. 145) тощо. Вод-
ночас відзначається наявність двох необ-
хідних суб’єктів формування феномену 
«гендер». Передусім це соціум, який пра-
гне до вибудовування чіткої структури 
ролей, яка формує соціально-культурні 
стереотипи таким чином, що обмежує по-
ле діяльності за критерієм статевої при-
належності. Тут позитивною трансфор-
мацією є розуміння гендеру як динаміч-
ної, культурологічної та соціальної хара-
ктеристики,  яка  дозволяє  змінити  соці-
альний фокус для досягнення більш гар-
монійної моделі відносин. Іншим аспек-
том у процесі формування соціального 
феномену гендеру є сама особистість, що 
виявляє волю в прагненні позбутися від 
нав’язаних суспільством стереотипів, со-
ціальної ролі. Відтак, у межах дослідження 
поняття «гендер» розглядаємо як один з 
основних показників соціальної структури 
суспільства. Цей критерій сприяє набуттю 
особистістю соціально-рольового статусу, 
що дозволяє визначати її можливості в 
освіті, майбутній професійній діяльності та 
в інших суспільних сферах. 

Поняття «культура» має дуже бага-
то визначень залежно від сфери людської 
життєдіяльності. З великою часткою ви-

значеності встановлена її залежність не 
лише від розуміння теоретико-пізна-
вальних і методологічних причин її ево-
люції, а й від соціального і професійного 
світогляду науковців. Тому окреслимо 
три тенденції, що характеризують куль-
туру як: сукупність матеріальних і духов-
них цінностей; специфічний спосіб люд-
ської діяльності; процес творчої самореа-
лізації сутнісних сил особистості. Куль-
тура в широкому сенсі розуміється як 
«рівень розвитку чого-небудь» (DeFran-
cisco, Palczewski, McGeough, 2014, р. 307). 
Культура постає виявом людської суб’єк-
тивності й об’єктивності (характеру, ком-
петентностей, знань, умінь і навичок). У 
контексті нашого дискурсу будемо роз-
глядати культуру як сукупність громад-
ських і духовних досягнень особистості.  

Відтак, можемо стверджувати, що 
гендерна культура є одним з основних 
елементів культури як соціального фено-
мену. Це поняття саме по собі є складним, 
оскільки охоплює політико-правовий, 
освітній,  побутовий,  економічний,  істо-
ричний та багато інших аспектів. Очевид-
но, що основним суб’єктом розвитку ген-
дерної культури є система освіти як інсти-
тут, у якому процес гендерної соціалізації 
може мати цілеспрямований характер. Як 
частина культурної системи суспільства 
гендерна культура охоплює почуттєві 
конструкти, подібні цінностям і ідеалам, 
пов’язаним з гендерними відносинами.  

У широкому розумінні гендерна 
культура є семіотичною системою гро-
мадського регулювання відносин між 
статями,  ціннісно-усвідомленою  сукуп-
ністю правил і норм соціальної взаємодії 
індивідів згідно зі своєю статевою прина-
лежністю, яка втілена в принципах, нор-
мах  і  традиціях суспільної  життєдіяль-
ності. У вузькому сенсі гендерна культу-
ра є індивідуально-особистісною харак-
теристикою індивіда, частиною загальної 
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культури суб’єкта суспільних відносин, 
що відображає його компетентність у 
сфері міжстатевого спілкування, світо-
глядні позиції, специфічні ціннісні орієн-
тації та моделі поведінки. Залежно від 
індивідуальної гендерної картини світу 
формується  гендерна  культура  особис-
тості патріархального (домінантно-чоло-
вічого) чи егалітарного (від фр. еgalite – 
рівність) типів (Фулей, 2010). 

Саме тому в цьому контексті цілком 
актуальним є звернення до дослідження 
питань формування гендерно-правової 
культури в майбутніх фахівців правоохо-
ронних органів. 

У визначенні поняття «гендерна 
культура майбутніх фахівців правоохо-
ронних органів» ураховано такі методич-
ні передумови: 

• гендерна культура – це реальність, 
що задається історичним, еконо-
мічним, політичним і соціальним 
розвитком суспільства; 

• гендерна культура є відображен-
ням загальної культури, яка пере-
носиться на поле правоохоронної 
діяльності; 

• вияв гендерної культури зумовле-
ний громадянською позицією 
особистості, свободою від стерео-
типного мислення, толерантним 
ставленням до людей, власним 
соціальним досвідом. 

Гендерна  культура  майбутніх  фа-
хівців правоохоронних органів як профе-
сійно-особистісна  якість з  позицій  ген-
дерного підходу передбачає здатність, 
звернену до внутрішнього світу майбут-
ніх правоохоронців, що забезпечує їхню 
готовність до спілкування з різностате-
вими людьми, засновану на взаємній до-
вірі, психологізації та інтимізації гендер-
них взаємин з акцентом на взаєморозу-
міння. В основі гендерної культури май-
бутніх фахівців правоохоронних органів є 

сукупність соціально значущих знань, 
навичок, умінь і компетентностей стате-
во-рольової взаємодії правоохоронців у 
професійному середовищі, що відображає 
міру сформованості необхідних мораль-
но-етичних якостей, вироблені практи-
кою світоглядні цінності, що характери-
зують ставлення до чоловіків і жінок як 
до суб’єктів соціальної взаємодії. 

Отже, гендерна культура фіксує 
увагу на наявності в майбутніх фахівців 
правоохоронних органів моральних знань, 
гендерного мислення, здатності порівню-
вати власні дії з моральними принципами, 
дотримуючись основ професійної куль-
тури з урахуванням міжгендерної взаємо-
дії. Тобто це не лише спосіб регулювання 
міжстатевих відносин, а й ставлення до 
форм спільного життя, що сприяє пози-
тивному сприйняттю гендерних взаємин і 
творчого перетворення дійсності. 

Робота в правоохоронних органах 
визнана однією з найбільш маскулінних 
професій у світі (Д. Локвуд (Lock-
wood, Prohaska, 2015, р. 79). Хоча сучасна 
поліція починає усвідомлювати необхід-
ність жіночих підходів до успішної реалі-
зації правоохоронної діяльності, маску-
лінність продовжує домінувати в цій сфе-
рі. Поняття «маскулінності» у своїй геге-
монічній формі перегукується із збере-
женням традиційних чоловічих характе-
ристик, які виявляються через агресію, 
силу, домінування, насильство, «досяг-
нуті в грі соціальні сили, що виходить за 
межі змагань з грубою владою в орга-
нізації, приватному житті та культурному 
процесі» (Ganguli, Hausmann, Viarengo, 
2020). Протягом довгого часу правоохо-
ронна діяльність уважалася чоловічою 
роботою, де маскулінізовані риси підтри-
муються, цінуються та заохочуються. Так, 
М. Сільвестрі (Silvestri, 2017) визнає «чо-
ловічий шовінізм» та культ маскулінності 
як домінантний у професійній культурі по-
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ліції. Маскулінність домінує і в професійній 
підготовці майбутніх фахівців правоохо-
ронних органів, оскільки робота в поліції є 
майже синонімом чоловічої діяльності.  

У всьому світі представництво жі-
нок у поліцейських установах є низьким, 
що робить поліцейську діяльність дуже 
гендерною, наприклад, в Англії жінки 
становлять лише 28% поліцейських 
(BAWP. (Британська асоціація жінок у 
роботі з поліцією), 12,5% у Сполучених 
Штатах Америки, 10% у Нігерії та 26% у 
Гані (Statista, 2017). Дослідники-фемі-
ністи стверджують, що етіологія доміну-
вання  чоловіків  залежить  від  патріар-
хальної структури суспільства, яка побу-
дована на перевазі чоловіків, підпорядку-
ванні жінок, стереотипних ролях та очі-
куваннях, включаючи професії. Щодо по-
ліції, постійний наголос на «мужності» як 
ідеальній рисі поліцейського є гегемоніч-
ним інструментом для підтримки чолові-
чої влади та домінування. Чоловіча куль-
тура поліції посилює негативні гендерні 
стереотипи, що, як наслідок, впливає на 
те, як вони сприймають та реагують на 
гендерні злочини. Незважаючи на все це, 
поліція відіграє вирішальну роль у зміні 
соціальної репутації та принизливому 
ставленні до жінок через їхні правоохо-
ронні повноваження.  

Саме тому в сучасних реаліях про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців 
правоохоронних органів істотним стає 
посилення гендерної та правової ролі під-
готовки студентів, що актуалізує необ-
хідність формування в них гендерно-
правової культури, яка є специфічною 
інтегрованою якістю особистості, що ві-
дображає готовність до здійснення пра-
воохоронної діяльності на основі гендер-
них та правових норм і принципів. 

Оскільки донині не існує визначен-
ня понять «гендерно-правова культура» 
та «гендерно-правова підготовка майбут-

ніх фахівців правоохоронних органів», 
тому розглянемо спершу окремо гендерні 
та правові аспекти підготовки майбутніх 
фахівців правоохоронних органів, а далі 
встановимо «точки» їхнього перетину, 
синтезу та взаємозв’язку. 

Фахівці правоохоронних органів є 
представниками виконавчої влади, які без-
посередньо вступають у контакт з громадя-
нами та володіють широким спектром пра-
вових повноважень, оскільки на них покла-
даються завдання з охорони та захисту прав 
громадян. Правоохоронна діяльність є спе-
цифічною професійною діяльністю, особли-
вим видом державної служби, законодавчо 
регульованою, для якої  характерно  те, що  
на  майбутніх фахівців правоохоронних ор-
ганів покладаються обов’язки із забезпечен-
ня правопорядку в країні. Саме від зазначе-
них співробітників суспільство чекає чесно-
го, сумлінного виконання посадових 
обов’яз-ків. Високий професіоналізм, що 
поєднується з належним моральним вихо-
ванням, на сучасному етапі є метою держа-
ви. З огляду на це величезне значення має 
їхня правова підготовка, зокрема, рівень 
правової культури. Лише безпосереднє ви-
рішення правових завдань, щоденне зітк-
нення  з  правовими  явищами  забезпечує 
формування професійного рівня правової 
культури. Цій культурі властива більш ви-
сока міра знання й розуміння правових 
явищ   у   відповідній   галузі  професійної 
діяльності. 

Правова культура нині вимагає від 
фахівців правоохоронних органів певного 
рівня правосвідомості, знання законодав-
чих норм і юридичної практики, які фор-
мують систему ціннісних орієнтацій осо-
бистості в правовій сфері. Здійснення 
правоохоронної діяльності в Україні пе-
редбачає знання основних законодавчих 
документів, які її регламентують, а також 
уміння  застосовувати  ці  знання  в  прак-
тичних ситуаціях. 
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Актуалізується це завдання й тим, 
що правоохоронні органи покликані спри-
яти зміцненню законності і правопорядку, 
попередженню та викоріненню злочинно-
сті, охороні інтересів суспільства, прав і 
свобод громадян, вихованню громадян в 
дусі неухильного дотримання Конституції 
та інших законів, поваги до правил спів-
життя (Горська, 2016). Однак щорічна ста-
тистика зареєстрованих посадових злочи-
нів і правопорушень має тенденцію до 
збільшення (Дьордяй, 2018). Тому в межах 
дослідження доцільно приділити значну 
увагу розгляду й аналізу феномену «пра-
вова культура», спираючись на наукові 
пошуки відомих філософів, правознавців, 
юристів, соціологів і педагогів. 

Правову культуру вивчали й продо-
вжують вивчати багато дослідників у різ-
них напрямах: роль і значення правової 
культури для загальнолюдської культури 
й освіти (Д. Нелкен (Nelken, 2012, 
р. 260)) та ін.; правова культура як сукуп-
ність цінностей правової сфери (О. Бон-
дарєв , В. Бутенко , Р. Гавісон та ін.); пра-
вова культура як комплекс елементів, що 
належать до сфери права (Д. Хаммер 
(D. Hummer) та Н. Махеш (N. Mahesh); 
правова культура як спосіб діяльності і 
правової роботи (Р. Шай, С. Янг 
(S. Young) та ін.); взаємозв’язок правової 
культури і правової свідомості (А. Овчин-
нікова, О. Чайнах-Зайнаб (О. Jainah-
Zainab) та ін.). Діапазон уявлень щодо змі-
сту та сутності поняття «правова культу-
ра» досить широкий, що, на нашу думку, 
пов’язано з неоднозначним розумінням 
дефініцій «культура» і «право»; практично 
розмитими межами між правовою культу-
рою і культурою загалом; між правовою 
культурою і правовою свідомістю. Відзна-
чимо, що пошук педагогічної інтерпрета-
ції визначення поняття «правова культура 
майбутніх фахівців правоохоронних орга-
нів»  вимагає  розгляду  цієї  дефініції в 

логічній послідовності взаємозалежних 
наукових категорій – «правова культура 
суспільства», «правова свідомість», «пра-
вова культура майбутніх фахівців право-
охоронних органів». 

Представники напряму, що вивча-
ють правову культуру суспільства і соці-
альних груп, акцентують увагу на адап-
таційній функції культури, яка пов’язана 
із  самозбереженням і розвитком суспіль-
ства. Розглядаючи правову культуру осо-
бистості, увагу фіксують на особистості 
як суб’єкті діяльності і спілкування, її 
творчій активності й самовдосконаленні. 
Р. Гавісон (R. Gavison) зазначає, що якщо 
говорити про правову культуру загалом, 
то вона в сучасному суспільстві є не-
від’ємною частиною загальної культури 
народу й відображає рівень розвитку та 
менталітет народу. Формування правової 
культури – це процес не відокремлений, і 
розвиватися окремо від розвитку інших 
видів культури (політичної, моральної, 
естетичної) не може. Зазначимо й той 
факт, що правова культура відображає і 
суб’єктивні сторони правової поведінки 
особистості, і матеріалізацію ідей, почут-
тів, уявлень як усвідомленої необхідності 
та внутрішньої потреби. Правова культу-
ра, будучи показником правової держав-
ності, визначає правові цінності, резуль-
тати досягнення суспільства в правовій 
сфері, юридичній теорії. 

За визначенням О. Бондарєва, пра-
вова культура суспільства є системою 
правових культур усіх суб’єктів правово-
го життя цього суспільства, структуру 
якої становлять правореалізаційна (пра-
вова культура всіх правових суб’єктів, які 
беруть участь у застосуванні й реалізації 
встановлених законодавчих норм) і пра-
вотворча (правотворча культура суб’єктів 
правової взаємодії) підсистеми.  

Також актуальною, на нашу думку, 
є формулювання правової культури сус-
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пільства Д. Нелкена (D. Nelken), який 
уважає, що ця категорія є одним із видів 
суспільної культури, характеризує певний 
рівень правосвідомості, законодавчої та 
юридичної практики суспільства, які по-
єднують соціальні досягнення юридичної 
думки (Nelken, 2014, p. 260). 

Отже, правова культура суспільства 
детермінована рівнем правосвідомості і 
правової соціальної активності громадян, 
мірою ефективності юридичних норм, що 
прямо залежать від рівня розвитку право-
вої науки; правочинності законодавчої 
сфери; роботи правозастосовних та пра-
воохоронних служб, а також рівня право-
вої освіти – правової культури особистос-
ті. Тим самим правова культура суспільс-
тва є основою для формування правової 
активності, забезпечує її правову соціалі-
зацію, гарантуючи соціальну стабільність. 
Загалом правова культура суспільства є 
стабілізувальним чинником і прямо впли-
ває на процеси формування правової 
культури особистості. 

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. На підставі проведених 
досліджень відзначимо, що гендерно-
правова культура майбутніх фахівців пра-
воохоронних органів повинна охоплюва-
ти: знання законодавства України, зокрема 
й гендерного законодавства, можливості 
його застосування на практиці; усвідом-
лення значущості забезпечення та охорони 
прав і свобод громадян на основі гендер-
ної рівності; переконаність у необхідності 
й соціальній корисності законів, цінності 
права як міри свободи і справед-
ливості (Caparini, Marenin, 2015, p. 10). 
Окрім того, кожен співробітник правоохо-
ронних органів зобов’язаний уміти корис-
туватися правовими інструментами – за-
конами й іншими нормативними правови-
ми актами (Федоренко, 2019). І, безумовно, 
визначальним є факт, що майбутні фахівці 
правоохоронних органів як служителі за-

кону зобов’язані чесно виконувати влас-
ний морально-правовий обов’язок з ура-
хуванням  принципів  недопущення  ген-
дерної дискримінації, постійно підвищу-
вати власну гендерно-правову культуру й 
отримувати правові знання шляхом ви-
вчення останніх досягнень теоретичної і 
практичної юриспруденції. 

Гендерно-правова культура майбут-
ніх фахівців правоохоронних органів як 
цілісна особистісна якість інтегрує уяв-
лення щодо сутності та специфіки норма-
тивно-правових основ, які юридично рег-
ламентують процес захисту прав і свобод 
людей, незалежно від гендерного статусу; 
сукупність внутрішніх регуляторів правової 
антидискримінаційної поведінки в умовах 
правоохоронної діяльності, що охоплюють 
навички адекватної гендерно-правової са-
мооцінки, критичного гендерно-правового   
мислення;   готовність до прийняття само-
стійних правових рішень у проблемних си-
туаціях гендерного характеру. 

Отже, гендерно-правова культура 
майбутніх фахівців правоохоронних орга-
нів – це інтегральна якість особистості, 
детермінована специфікою правоохорон-
ної діяльності, що відображає комплексні 
знання щодо сутності і правового регулю-
вання гендерних аспектів у чинному укра-
їнському законодавстві та готовність у по-
дальшому забезпечувати функціювання 
гендерно чутливих практик і принципів 
недопущення дискримінації в правоохо-
ронній діяльності на основі правових уста-
новок, дотримання посадових обов’язків. 

Формування гендерно-правової 
культури майбутніх фахівців правоохо-
ронних органів передбачає організацію 
освітнього  процесу,  спрямованого  на 
формування в курсантів світогляду, за-
снованого на повазі до прав людини та 
недопущення проявів гендерної дискри-
мінації, опанування знаннями та вміння-
ми, спрямованими на реальне забезпе-
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чення гендерної рівності в здійсненні 
правоохоронної діяльності, а також ін-
струментами, необхідними для вирішення 
нагальних проблем у сфері прав людини.  

Перспективним напрямом є практич-
на  перевірка  ефективності  формування 
гендерно-правової культури, з метою роз-
витку  професійно  важливих  якостей  кур-
сантів під час навчання в закладі вищої 
освіти із специфічними умовами навчання. 
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*** 

Хайруліна Н. Ф., Дубова Г. В. Ген-
дерно-правова культура майбутніх фа-
хівців правоохоронних органів 

У статті розглянуто семіотичну при-
роду гендерно-правової культури, сфокусо-
вано увагу на синтетичності цього терміна, 
надано альтернативні визначення таких по-
нять, як «гендер» і «культура». Висвітлюю-
чи сутність запропонованого терміна із се-
міотичного погляду, авторки статті наво-
дять приклади основних елементів, що 
утворюють парадигму гендерно-правової 
культури. Практичну частину статті при-
свячено аналізу запропонованого явища як 
психолого-педагогічної проблеми. Беручи 
до уваги те, що сучасні умови суспільного 
розвитку пов’язані з мінливими соціально-
економічними і кримінальними ускладнен-
нями, у результаті чого суспільство зацікав-
лене в ефективності діяльності правоохо-
ронних органів, що функціюють на основі 
законності, гуманізму, гласності, презумпції 
невинності, стійкості, розмежування повно-
важень, цілком актуальним є звернення ав-
торок розвідки саме до питань формування 
гендерно-правової культури в майбутніх 
фахівців правоохоронних органів. 

Аналіз наукової літератури у сфері 
гендеру та права дав змогу конкретизува-
ти поняття «гендерно-правова культура 
майбутніх фахівців правоохоронних ор-
ганів», яку розглянуто як інтегральну 

якість особистості, детерміновану специ-
фікою правоохоронної діяльності, що ві-
дображає комплексні знання щодо сутно-
сті і правового регулювання гендерних 
аспектів у чинному українському законо-
давстві та готовність у подальшому за-
безпечувати функціювання гендерно чут-
ливих практик і принципів недопущення 
дискримінації в правоохоронній діяльно-
сті на основі правових установок, дотри-
мання посадових обов’язків. 

Ключові слова:  гендер, культура, 
гендерна рівність, семіотика, право, пра-
воохоронні органи, гендерно-правова 
культура майбутніх фахівців правоохо-
ронних органів. 

 
Хайрулина Н. Ф., Дубовая  А. В. 

Гендерно-правовая культура будущих 
специалистов правоохранительных ор-
ганов 

В статье рассматривается семиоти-
ческая природа гендерно-правовой куль-
туры, фокусируется внимание на синте-
тичности данного термина, предоставля-
ются альтернативные определения таких 
понятий, как «гендер» и «культура». Рас-
крывая сущность предложенного понятия 
с семиотической точки зрения, авторы 
статьи приводят примеры основных эле-
ментов, составляющих парадигму ген-
дерно-правовой культуры. Практическая 
часть статьи посвящена анализу предло-
женного явления как психолого-
педагогической проблемы. Принимая во 
внимание то, что современные условия 
общественного развития связаны с непо-
стоянными социально-экономическими и 
криминальными осложнениями, в резуль-
тате чего общество заинтересовано в эф-
фективности деятельности правоохрани-
тельных органов, функционирующих на 
основе законности, гуманизма, гласности, 
презумпции невиновности, устойчивости, 
разграничение полномочий, вполне акту-
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ально обращение авторов статьи именно 
к вопросам формирования гендерно-
правовой культуры у будущих специали-
стов правоохранительных органов.  

Анализ научной литературы в об-
ласти гендера и права позволил конкре-
тизировать понятие «гендерно-правовая 
культура будущих специалистов право-
охранительных органов», которую рас-
смотрено как интегральную составляю-
щую личности, детерминированную спе-
цификой правоохранительной деятельно-
сти, отражающей комплексные знания о 
сущности и правового регулирования 
гендерных аспектов в действующем ук-
раинском законодательстве и готовность 
в дальнейшем обеспечивать функциони-
рование гендерно-чувствительных прак-
тик и принципов недопущения дискри-
минации в правоохранительной деятель-
ности на основе правовых установок и 
соблюдения должностных обязанностей.  

Ключевые слова: гендер, культура, 
гендерное равенство, семиотика, право, 
правоохранительные органы, гендерно-
правовая культура будущих специалистов 
правоохранительных органов.  

 
Khairulina N., Dubova Н. Gender 

and Law Culture of Future Law 
Enforcement Specialists 

The article considers the semiotic na-
ture  of  gender  and  law  culture,  focuses 
on  the  synthetic nature of this term, and 
provides alternative definitions of such con-
cepts as «gender» and «culture». Highlight-
ing the essence of  the  proposed  word  from           
 
 
 
 
 
 
 
 

a semiotic perspective, the authors of the 
article give examples of the main elements 
that form the paradigm of gender and law 
culture. The practical part of the article is 
devoted to analyzing the proposed phe-
nomenon as a psychological and pedagogi-
cal problem. Taking into account that mod-
ern conditions of social development are as-
sociated with changing social and economic, 
and criminal complications, as a result of 
which society is interested in the effective-
ness of law enforcement agencies operating 
based on legality, humanism, transparency, 
the presumption of innocence, resilience, the 
subject matter of the research is viewed as 
undeniably topical today.  

The analysis of the scientific literature 
in gender and law made it possible to specify 
the concept of «gender and law culture of 
future law enforcement professionals», 
which, in particular, refers to the issues of 
forming a gender culture of future law en-
forcement professionals. It is considered to 
be an integral quality of personality deter-
mined by the specifics of law enforcement, 
reflecting comprehensive knowledge of the 
nature and legal regulation of gender aspects 
in current Ukrainian legislation and readi-
ness to ensure further functioning of gender-
sensitive practices and principles of non-
discrimination in law enforcement activities 
based on legal attitudes and compliance with 
official duties.  

Keywords: gender, culture, gender 
equality, semiotics, law, law enforcement 
agencies, gender and law culture of future 
law enforcement specialists. 
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Постановка проблеми. Сучасні по-

літичні та соціальні зміни в Україні при-
звели до великих потоків людей, які були 
змушені залишити місця свого постійного 
проживання й переселитись до інших ре-
гіонів України. За даними Єдиної інфор-
маційної бази даних про внутрішньо пе-
реміщених осіб станом на 4 січня 2021 
року взято на облік 1459170 переселенців 
з тимчасово окупованих територій Доне-
цької та Луганської областей та АР Крим. 
У вітчизняній науковій літературі, засо-
бах масової інформації їх визначають як 
«внутрішні мігранти», «вимушені пересе-
ленці», в офіційних документах – як 
«внутрішньо переміщені особи», що най-
точніше відповідає англомовному термі-
ну «internally displaced persons». 

У системі надання со-
ціальних послуг внутрі-
шньо переміщеним особам 
усе ще проблемними зали-
шаються питання залучення 
до активної роботи з вирі-
шення їхніх проблем закла-
дів вищої освіти, які є без-
посереднім осередком ада-
птації та подолання не-
сприятливих викликів вну-
трішнього й зовнішнього 
середовищ, суб’єктами з 
освітніх, правових, соціа-
льно-педагогічних послуг. 
Ці потреби формують зміст 
роботи не лише для закла-
дів вищої освіти, а й для 
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громадських організацій, міжнародних 
донорів, які можуть бути платформою 
для створення центрів по роботі з виму-
шено переміщеними особами. 

На сьогодні напрацьовано міжнаро-
дні принципи, стратегії, правила та проце-
дури роботи з внутрішньо переміщеними 
особами. Законодавство України щодо 
ВПО активно почало формуватися з 2014 
року: Закон України «Про забезпечення 
прав і свобод внутрішньо переміщених 
осіб» від 20.10.2014 р. № 1706-VII; Закон 
України «Про забезпечення прав і свобод 
громадян та правовий режим на тимчасово 
окупованій території України» (Редакція 
від 09.10.2015 р.); Закон України «Про 
внесення змін до Податкового кодексу 
України» від 02.03.2015 р. 211-VIII; Закон 
України від 05.03.2015 р. № 245-VIII «Про 
внесення змін до деяких законів України 
щодо посилення соціального захисту вну-
трішньо переміщених осіб»; Постанова 
Кабінету Міністрів України від 
01.10.2014 р. № 509 «Про облік осіб, які 
переміщуються з тимчасово окупованої 
території України та районів проведення 
антитерористичної операції»; Постанова 
Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 
р. № 505 «Про надання щомісячної адрес-
ної допомоги особам, які переміщуються з 
тимчасово окупованої території України 
та районів проведення антитерористичної 
операції, для покриття витрат на прожи-
вання, в тому числі на оплату житлово-
комунальних послуг». 

Аналіз актуальних досліджень. В 
історії наукових досліджень розробкою 
проблеми біженців та вимушених пересе-
ленців займалися зарубіжні вчені П. Банеке, 
М. Вагнер, Г. Гудвін Гілл, Ж. Егер, 
Д. Макнамара, К. Нгуен, Д. Патрик, 
Ю. Путцер, В. Таргонскене, Т. Хаджи-
мануель, Д. Хорекенс. 

Проблемам внутрішньо переміщених 
осіб (ВПО) в Україні присвячено праці 

таких науковців, як О. Балакірєва (трудо-
вий потенціал та рівень державної під-
тримки ВПО); Т. Бондар (доступ до ме-
дичних послуг та психологічний стан 
ВПО); C. Бубняк (соціальне самопочуття 
внутрішньо переміщених осіб); О. Іван-
кова-Стецюк (моделі інтеграції ВПО); 
Г. Гончаренко, Д. Іванова, О. Карпенко, 
В. Новік, Н. Романова (питання соціаль-
ного захисту внутрішньо переміщених 
осіб); Ж. Зайончковська, М. Лебедєва, 
В. Павленко, Є. Пивовар, Г. Солдатова, 
Т. Стефаненко (питання, пов’язані з адап-
тацією переселенців на нових територі-
ях); А. Капська, М. Лукашевич, Л. Тюптя 
(загальнотеоретичні проблеми соціальної 
роботи з цією категорією населення); 
Е. Лібанова (проблеми якості життя насе-
лення); О. Міхеєва і В. Середа (основні 
причини, стратегії переселення й пробле-
ми адаптації ВПО); Є. Соловйов (механі-
зми державного регулювання у сфері 
внутрішньої вимушеної міграції в Украї-
ні) та ін. 

Щодо особливостей соціальної ро-
боти з вимушеними переселенцями зі 
сходу України, то ця проблематика не 
була до сьогоднішнього часу актуальною 
в нашій країні, тому й наукові досліджен-
ня в цій сфері майже не представлені.  

Форми й методи соціально-
педагогічної роботи з біженцями та ви-
мушеними переселенцями досліджено в 
наукових розвідках А. Акмалова, С. Астра-
ханцевої, Т. Веретенко, Н. Заверико, І. Зай-
нишева, В. Капіцина, Н. Прокушевої; соці-
альну роботу з біженцями в соціальних 
службах та інтегративних агенціях вивча-
ли німецькі вчені Г. Ауернхеймер та 
Т. Бок. 

Проблеми державного регулювання 
міграційних процесів, питання соціаль-
них гарантій внутрішньо переміщених 
осіб репрезентовано у звітах Міжнарод-
ної організації з міграції ООН (МОМ), 
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Програмі розвитку ООН (ПРООН) в 
Україні, Світового банку й Організації 
економічного співробітництва і розвитку 
(ОЕСР). 

Мета статті – характеристика основ-
них визначень та напрямів соціально-
педагогічної роботи з вимушено перемі-
щеними особами у ЗВО, представлення 
результатів експериментальної роботи 
щодо визначення рівня необхідності соці-
ально-педагогічного супроводу ВПО. 

Методологія і методи дослідження. 
Загальну методологічну основу роботи 
становили загальнонаукові та спеціальні 
методи дослідження. Зокрема, методи 
узагальнення, аналізу та синтезу, логічно-
го та історичного підходу, а також науко-
вої абстракції визначили загальнометодо-
логічні основи дослідження та дали мож-
ливість уточнити понятійний апарат, 
з’ясувати сутність та особливості соціаль-
но-педагогічного супроводу. Застосовано 
такі методи й підходи, як: систематизація 
та узагальнення (з метою визначення тео-
ретичних засад дослідження, уточнення 
змісту поняття «ВПО»); класифікація та 
типологізація (для систематизації основ-
них проблем та потреб їх вирішення у 
ВПО, особливостей соціально-педаго-
гічного супроводу їх у ЗВО); метод фо-
кус-групового дослідження (для виявлен-
ня проблем ВПО, направленості їхнього 
соціально-педагогічного супроводу). 

Виклад основного матеріалу 
Актуальність проблеми соціально-

педагогічної роботи з внутрішньо пере-
міщеними особами зумовлена розвитком 
в Україні соціальної сфери, яка має  на  
меті  покращення  загальної якості з ін-
формування населення щодо послуг та 
набуття соціального статусу певних кате-
горій населення, зокрема вимушено пе-
реміщених осіб. Сучасні тенденції та ін-
тенсивність зростання кількості внутрі-
шньо переміщених осіб створюють нові 

запити в соціально-педагогічній роботі, 
завданням яких є налагодження комуні-
кації між внутрішньо переміщеними осо-
бами та суб’єктами соціально-педаго-
гічного супроводу. Практична спрямова-
ність обраного нами дослідження сприяє 
розвитку кваліфікованої соціально-педа-
гогічної допомоги внутрішньо переміще-
ним особам, зокрема через організацію 
належних спеціалізованих тренінгів, 
практичних занять та ін.  

Збільшення кількості внутрішньо 
переміщених осіб в Україні простежуєть-
ся ще в перші роки незалежності України, 
що зумовило необхідність розробки за-
конодавства, яке б установлювало їхній 
правовий статус, визначало гарантовані 
права та послуги. Правовою основою со-
ціально-педагогічної роботи ВПО в 
Україні сьогодні є Конституція України, 
а також Закони України: «Про забезпе-
чення прав і свобод внутрішньо перемі-
щених осіб», «Про забезпечення прав і 
свобод громадян та правовий режим на 
тимчасово окупованій території України», 
«Про внесення змін до деяких законів 
України щодо посилення соціального за-
хисту внутрішньо переміщених осіб», 
«Про соціальні послуги», «Про соціальну 
роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», 
«Про забезпечення організаційно-
правових умов соціального захисту ді-
тей-сиріт та дітей, позбавлених батьків-
ського піклування», «Про основи соціа-
льного захисту бездомних осіб і безпри-
тульних дітей», «Про запобігання та про-
тидію домашньому насильству», «Про 
благодійну діяльність та благодійні орга-
нізації», «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Постанова Кабінету Міністрів 
України «Про облік осіб, які переміщу-
ються з тимчасово окупованої території 
України та районів проведення антитеро-
ристичної операції» та інші нормативно-
правові акти України. 
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Так, відповідно до першої частини 
першої статті Закону України «Про за-
безпечення прав і свобод внутрішньо пе-
реміщених осіб» «внутрішньо переміще-
ною особою є громадянин України, іно-
земець або особа без громадянства, яка 
перебуває на території України на закон-
них підставах та має право на постійне 
проживання в Україні, яку змусили зали-
шити або покинути своє місце проживан-
ня у результаті або з метою уникнення 
негативних наслідків збройного конфлік-
ту, тимчасової окупації, повсюдних про-
явів насильства, порушень прав людини 
та  надзвичайних  ситуацій  природного 
чи техногенного характеру» (Закон Укра-
їни, 2015). 

Розглядаючи поняття «вимушений 
переселенець», варто розкрити в першу 
чергу зміст понять «мігрант», «біже-
нець», оскільки з урахуванням сучасного 
соціального становища України і велико-
го потоку інформації із ЗМІ згадані вище 
поняття часто ототожнюють. 

Цінною в роботі з ВПО є позиція 
І. Ковалишина щодо розуміння визначен-
ня поняття «біженець», яке включає кри-
терії, за якими особа може бути визнана 
біженцем, а саме: наявність пересліду-
вання особи або обґрунтовані побоюван-
ня переслідування; переслідування за 
ознаками  раси,  віросповідання,  націо-
нальності, соціальної належності, полі-
тичних переконань, громадянства (при 
цьому достатньо переслідування лише за 
однією з ознак); відсутність захисту з бо-
ку держави від таких переслідувань (Ко-
валишин, 2005, с. 8). 

Для розуміння сутності соціально-
педагогічної роботи з внутрішньо пере-
міщеними особами найбільш гострими 
проблемами для цієї соціальної групи є: 
необхідність юридичних консультацій; 
відновлення втрачених документів, ре-
єстрації; представництво інтересів у різ-

них державних органах влади; отримання 
тимчасового притулку; узгодження пи-
тань щодо отримання соціальних виплат 
відповідно до чинного законодавства; до-
ступ до соціальних та медичних послуг; 
професійне перенавчання і працевлашту-
вання; влаштування дітей до навчальних 
закладів; продовження (поновлення) на-
вчання тощо. 

Важливо звернути увагу, що не всі 
особи з числа вимушено переміщених 
можуть самостійно вирішити свої про-
блеми щодо розміщення, пошуку роботи 
на новому місці, відновлення соціально 
схвальних способів життєдіяльності. До 
того ж чимало з них потребують не лише 
матеріальної, а й юридичної, соціально-
педагогічної та психологічної допомоги, 
створення сприятливих умов для успіш-
ної соціальної адаптації.  

Зазначені вище наукові висновки 
дослідників важливі для визначення за-
вдань процесу соціально-педагогічної ро-
боти з вимушено переміщеними особами, 
зокрема, допомога у відновленні та задо-
воленні духовних, соціокультурних по-
треб переселенців.  

Одним із аспектів нашого досліджен-
ня є визначення основних детермінант, 
складників соціально-педагогічної роботи 
з вимушено переміщеними особами в за-
кладах вищої освіти. Основною метою 
такої роботи має стати сприяння зміц-
ненню  та  активізації  адаптаційного  по-
тенціалу особистості, запобіганню нега-
тивних впливів на неї, забезпечення охо-
рони та захисту прав, що найбільш мож-
ливе при організації ефективного соціа-
льно-педагогічного супроводу, зокрема в 
закладах освіти, які є осередками допомо-
ги ВПО. 

Сформульовано авторське визна-
чення поняття «соціально-педагогічний 
супровід внутрішньо переміщених осіб у 
закладах вищої освіти» як процес спіль-
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ної взаємодії науково-педагогічних пра-
цівників, спеціалістів соціальної сфери та 
волонтерів, результатом якого є форму-
вання соціальної компетентності особис-
тості, виховання комплексу якостей, не-
обхідних для розвитку у ВПО соціальної 
адаптивності, соціальної активності та 
соціальної автономності, сприяння в по-
доланні складних життєвих обставин. 

Наукові розвідки О. Балакірєвої, 
Н. Бочкора, А. Бущенка, Л. Волинець, 
І. Григоренко, Є. Дубровської, О. Залесь-
кої, О. Коробки, О. Мартиненка, Л. Мель-
ник, В. Павлюка, Н. Савельєва, І. Сьом-
кіна дозволили виокремити особливості 
соціально-педагогічного супроводу внут-
рішньо переміщених осіб у закладах ви-
щої освіти. 

Установлено, що особливістю соці-
ально-педагогічного супроводу внутрі-
шньо переміщених осіб у закладах вищої 
освіти є функційно-рольовий підхід у со-
ціально-педагогічній  роботі  з  ними;  
спільне залучення і представників самого 
закладу вищої освіти, і представників 
громадських організацій, міжнародних 
благодійних фондів на засадах партнер-
ської взаємодії та мультидисциплінарної 
моделі в активну роботу з вирішення 
проблем не лише студентської молоді з 
числа ВПО, а й усіх осіб, які потребують 
такої допомоги. Основним у процесі такої 
роботи у ЗВО є те, що особа зазначеної 
категорії отримує допомогу в активізації 
своїх здібностей для подолання важких 
життєвих ситуацій.  

Важливо  звернути  увагу,  що соці-
ально-педагогічний супровід вимушено 
переміщених осіб у ЗВО досягне своєї 
ефективності  за  умови  його  здійснення 
за  такими  напрямами: соціальний, соці-
ально-психологічний, соціально-педаго-
гічний, соціально-правовий, матеріальний, 
соціально-інформаційний, соціально-
трудовий.  

Соціальний напрям передбачає про-
ведення соціальних консультацій, заходів 
щодо соціальної реабілітації, соціальної 
діагностики, сприяння в організації груп 
самодопомоги та взаємодопомоги; вияв-
лення та профілактику девіантної поведі-
нки серед вимушено переміщених осіб та 
членів їхніх сімей; організацію культур-
но-дозвіллєвої роботи з людьми з числа 
вимушено переміщених осіб; взаємодію з 
державними та громадськими організаці-
ями з питань допомоги. 

Соціально-психологічний напрям пе-
редбачає психологічне консультування; 
психологічну корекцію й допомогу в соці-
альній адаптації; психологічну допомогу в 
гострих кризових ситуаціях і умовах пост-
травматичного стресу; психопрофілактику 
стресу; проведення психологічних тренін-
гів.  

Соціально-педагогічний напрям реа-
лізується спільно з органами освіти, охо-
рони здоров’я та правопорядку й перед-
бачає: проведення консультацій з питань 
сім’ ї та виховання дітей; корекційну соці-
ально-педагогічну допомогу; професійне 
консультування та сприяння влаштування 
на робочі місця.  

Соціально-правовий напрям зумов-
лений необхідністю захисту прав виму-
шено переміщених осіб і передбачає на-
дання інформації про права та обов’язки 
визначеної категорії осіб; соціально-
правового консультування тощо.  

Матеріальний напрям реалізується 
разом із громадськими організаціями та 
передбачає: надання харчової допомоги; 
допомоги в отриманні необхідного одягу 
та речей першої необхідності; іншої на-
туральної допомоги (ліки, будівельні ма-
теріали та ін.).  

Соціально-інформаційний напрям пе-
редбачає інформування вимушено перемі-
щених  осіб  про  діяльність психологічної 
служби ЗВО, збір інформації про вимуше-
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но переміщених осіб та її систематизацію з 
метою організації оптимальної соціальної 
роботи з цією категорією осіб.  

Соціально-трудовий напрям перед-
бачає взаємодію зі службами зайнятості 
щодо сприяння в отриманні основної та 
додаткової роботи.  

З метою визначення ефективності 
соціально-педагогічної роботи з вимуше-
но переміщеними особами у ЗВО було 
здійснено експериментальне дослідження, 
у межах якого ми проаналізували рівень 
підтримки переселенців з боку науково-
педагогічного складу та психологічної 
служби комунального закладу «Харківсь-
ка гуманітарно-педагогічна академія» 
Харківської обласної ради. Так, зазначи-
мо, що 65% (50%/15%) респондентів на-
дали перевагу підтримці психологічної 
служби ЗВО, 50% респондентів зазначили, 
що відчувають підтримку з боку ЗВО, 
25% не відчувають підтримки, 15% ско-
ріше відчувають, ніж не відчувають під-
тримку, 10% скоріше не відчувають, ніж 
відчувають підтримку від ЗВО.  

Проаналізувавши рівень довіри до 
ЗВО, бачимо, що незначна більшість 20% 
респондентів виявили рівень недовіри до 
ЗВО, 30% респондентів зазначили, що 
довіряють органам виконавчої влади, 
25% скоріше не довіряють владі, ніж до-
віряють, 25% скоріше довіряють, ніж не 
довіряють органам виконавчої влади. 

Відповіді на питання щодо форму-
вання «віри на краще майбутнє» вимуше-
них переселенців указують на те, що 50% 
респондентів вірять, що в майбутньому 
їхнє життя суттєво покращиться, 30% не 
знають про зміни власного майбутнього, 
20% не вірять, що в майбутньому їхнє 
життя суттєво покращиться. 

Щодо вивчення причин невдово-
лення отриманими послугами вимушени-
ми переселенцями у ЗВО визначено, що 
50% респондентів зазначають відсутність 

необхідного фінансування, 10% зауважи-
ли, що представники ЗВО не зацікавлені 
в допомозі вимушеним переселенцям, 
15% вважають, що ЗВО не надає той 
спектр послуг, які необхідні переселен-
цям. 

Потребує уваги позиція переселен-
ців щодо вирішення їхніх проблем у ЗВО. 
Так, 40% респондентів визначили, що до-
помога має бути у «взаємодії з їхніми 
власними   силами»,   30% –  ЗВО   має  
повністю вирішувати всі проблеми пере-
селенців,  30%  зазначили,  що  ЗВО  має 
частково задовольняти запит вимушених 
переселенців. 

Аналіз оцінки ставлення до виму-
шених переселенців засвідчив, що 45% 
респондентів виокремили позитивне та 
привітне ставлення до них, 35% визначи-
ли байдуже, холодне та 20% зазначили 
про негативне, вороже ставлення до себе. 

Цікавими  стали  відповіді  пересе-
ленців про те, кого стосуються проблеми 
вимушених переселенців. Так, більшість 
респондентів (55%) зазначила, що про-
блеми переселенців – це проблеми країни, 
15% – проблеми суспільства, 15% – про-
блеми сходу країни, 15% – проблеми са-
мих переселенців. 

Щодо варіантів вирішення власних 
проблем, то переважна більшість (60%) 
вимушено переміщених осіб підкреслила, 
що розв’язання проблем можливо за умов 
об’єднання діяльності громадських орга-
нізацій та ЗВО, 20% визначили активну 
життєву позицію громадян країни, 15% 
виокремили компетентність фахівців, що 
надають послуги вимушеним переселен-
цям, 5% визначили діяльність держави.  

Опитування дозволило нам конкре-
тизувати умови здійснення соціально-
педагогічного супроводу ВПО, урахову-
ючи основи державного регулювання на-
дання  послуг  зазначеній  категорії  та 
освітні можливості ЗВО.  
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«Умови соціально-педагогічного су-
проводу внутрішньо переміщених осіб у 
закладах вищої освіти» ми визначаємо як 
сукупність певних ресурсів, що створю-
ються в процесі соціально-педагогічної 
роботи та забезпечують вирішення скла-
дних життєвих обставин ВПО через фор-
мування вмінь самостійного вирішення 
проблем, ефективної роботи мультидис-
циплінарної команди, підбору дієвих со-
ціально-педагогічних технологій. 

До основних умов соціально-педа-
гогічного супроводу внутрішньо перемі-
щених осіб у ЗВО відносимо:  

упровадження змістово-технологіч-
ного забезпечення соціально-педагогічного 
супроводу (оцінювання потреб ВПО; скла-
дання індивідуального плану ведення випа-
дку ВПО, залучення до участі в тренінгах, 
дискусіях, допомога ВПО в оформленні до-
кументів, організація та забезпечення діяль-
ності груп взаємодопомоги);  

мультидисциплінарний та міжві-
домчий підходи, що ґрунтуються на ефек-
тивному партнерстві (аналіз коригування 
плану ведення випадку в мультидисцип-
лінарній команді);  

інформаційно-просвітницьку діяль-
ність (інформування щодо питань, 
пов’язаних із наданням інших послуг і соці-
альної допомоги громадськими організація-
ми, варіантів вирішення складних життєвих 
обставин, соціально-педагогічне консульту-
вання ВПО та осіб з найближчого оточення 
(очно, телефонне)); 

 підвищення рівня готовності спеці-
алістів освітньої та соціальних сфер до 
розроблення та реалізації програм соціа-
льно-педагогічного супроводу ВПО (прак-
тичні семінари, тренінги для фахівців 
освітньої та соціальних сфер). 

Матеріально-технічним ресурсом 
здійснення соціально-педагогічного су-
проводу ВПО у ЗВО може бути створен-
ня інформаційно-соціального центру до-

помоги внутрішньо переміщеним особам 
та представникам громади, яка приймає. 
Так, у рамках проєкту «Підтримка тери-
торіальних громад України» за фінансо-
вої підтримки німецької федерації компа-
нії CIZ на базі Харківської гуманітарно-
педагогічної академії та структурних під-
розділів (Красноградський педагогічний 
фаховий коледж, Балаклеївський педаго-
гічний фаховий коледж) створено інфор-
маційний центр, метою роботи якого ста-
ла організація та підвищення якості соці-
альних, просвітницьких, інформаційних 
послуг дітям дошкільного віку, шкільного 
віку, молоді, батькам ВПО та представ-
никам громад, які приймають. 

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Соціально-педагогічна 
робота з вимушено переміщеними особами 
у ЗВО повинна мати інтегративний харак-
тер. Визначна роль у цій справі належить 
психологічній службі та науково-педаго-
гічним працівникам. Важливо в процесі 
соціально-педагогічного супроводу врахо-
вувати основні потреби внутрішньо пере-
міщених осіб (пошук житла; проблеми з 
працевлаштуванням; отримання соціаль-
них виплат; проблеми зі здоров’ям; віднов-
лення втрачених чи загублених документів; 
допомога у влаштуванні дітей до навчаль-
них закладів; гуманітарна допомога; пси-
хологічні проблеми тощо). З метою підви-
щення ефективності соціально-педаго-
гічного супроводу вимушено переміщених 
осіб у ЗВО необхідно впроваджувати такі 
форми роботи, як «групи взаємодопомоги», 
«групова психотерапія»; тренінгові занят-
тя; арт-терапія, терапія малюнком; театра-
лізована психотерапія; ігрова терапія, каз-
котерапія тощо. Ураховуючи виявлені на-
явні  проблеми,  нами визначено  перспек-
тивною розробку комплексу тренінгової 
програми для мультидисциплінарної ко-
манди, яка враховує ключові проблеми ви-
мушених переселенців. 
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Квітко Н. М. Детермінанти соціа-

льно-педагогічної роботи з вимушено 
переміщеними особами в закладах ви-
щої освіти  

У статті розглянуто проблеми внут-
рішньо переміщених осіб. Установлено, 
що зміст функцій соціальної роботи з ви-
мушено переміщеними особами та її різ-
них напрямів полягає в підтримці взаємо-
доповнювального соціального середови-
ща або змін соціального середовища в 
напрямі його більшої комплементарності 
для людей, які змінюють своє місце про-
живання й потрапляють в інше соціальне 
середовище. Визначено, що система соці-
ально-педагогічної роботи з такими осо-

бами в закладах вищої освіти повинна 
будуватися на формуванні та відновленні 
соціальних якостей. З’ясовано, що зміст 
соціально-педагогічної роботи з вимушено 
переміщеними особами у ЗВО досягне сво-
єї ефективності за умови її здійснення за 
такими напрямами: соціальний, соціально-
психологічний, соціально-педагогічний, со-
ціально-правовий, матеріальний, соціаль-
но-інформаційний, соціально-трудовий.  

Представлено констатувальний етап 
дослідження. Зазначено рівень задоволе-
ності, довіри, позицію переселенців щодо 
вирішення їхніх проблем у ЗВО, причини 
невдоволення отриманих послуг вимуше-
ними переселенцями в закладах вищої 
освіти.  

Ключові слова: соціально-педагогіч-
на робота, вимушено переміщені особи, 
заклад вищої освіти, умови соціально-
педагогічного супроводу.  

 
Квитко Н. М. Детерминанты со-

циально-педагогической работы с вы-
нужденно перемещенными лицами в 
учреждениях высшего образования 

В статье рассмотрены проблемы 
внутренне перемещенных лиц. Установ-
лено, что содержание функций социаль-
ной работы с вынужденно перемещенны-
ми лицами и ее различных направлений 
заключается в поддержке взаимодопол-
няющей социальной среды или измене-
ний социальной среды в направлении ее 
большей комплементарности для людей, 
которые меняют свое место жительства и 
попадают в другую социальную среду. 
Определено, что система социально-
педагогической работы с такими лицами 
в учреждениях высшего образования 
должна строиться на формировании и 
восстановлении социальных качеств. Ус-
тановлено, что содержание социально-
педагогической работы с вынужденно 
перемещенными лицами в учреждениях 
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высшего образования достигнет своей 
эффективности при условии ее осуществ-
ления по следующим направлениям: со-
циальное, социально-психологическое, 
социально-педагогическое, социально-
правовое, материальное, социально-
информационное, социально-трудовое. 

Представлен констатирующий этап 
исследования. Указаны уровень удовле-
творенности, доверия, позиция пересе-
ленцев по решению их проблем в учреж-
дениях высшего образования, причины 
недовольства полученных услуг вынуж-
денными переселенцами в учреждениях 
высшего образования. 

Ключевые слова: социально-педаго-
гическая работа, вынужденно переме-
щенные лица, учреждение высшего обра-
зования, условия социально-педагогичес-
кого сопровождения. 

 
Kvitko N. M. Determinants of Social 

and Pedagogical Work with Involuntarily 
Displaced People in Higher Education 
Institutions  

Problems of internally displaced peo-
ple are considered in this article. It has been 
defined that people from the east of Ukraine 
were involuntarily displaced because their 
relocation was carried out within one coun-
try due to the fear of becoming a victim of 
military conflict unlike refugees who have to  
leave their own country because of the fear 
to  be  chased  by  racial, religion or national  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

reasons or because of belonging to a certain 
social group or political belief. 

It has been discovered that the main 
context of functions and different directions 
of social work with involuntarily displaced 
people consists in the support of comple-
mentary social environment or the change of 
social environment in direction of its greater 
complementarity for people who leave their 
home and fall into another social environ-
ment. It has been emphasized that the system 
of social and pedagogical work with such 
people in institutions of higher education has 
to be designed on the basis of formation and 
reconstruction of social qualities. It has been 
revealed that the context of social and peda-
gogical work with involuntarily displaced 
people in institutions of higher education 
will be effective in case it is carried out in 
such directions as social, social and psycho-
logical, social and pedagogical, social and 
legal, material, social and informational, and 
social an career-related.  

The summative stage of the research has 
been presented. It has given a picture of the 
level of satisfaction, trust, and attitude of inter-
nally displaced people regarding the solution of 
their problems in higher education institutions, 
and the reasons of their dissatisfaction with the 
received services in the institutions. 

Keywords: social and pedagogical 
work, involuntarily displaced people, higher 
education institutions, conditions of social 
and pedagogical support. 
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Постановка проблеми. Політичні 

переслідування й репресії були складни-
ком радянського тоталітарного режиму 
впродовж усього періоду його існування. 
Проте найбільший свій прояв вони мали в 
1920 – 1930-х роках у час становлення в 
СРСР тоталітарної форми правління. Дер-
жавний терор і політичні переслідування 
спрямовувалися значною мірою не лише 
проти представників української еліти, а й 
проти всіх соціальних і професійних 
верств тогочасного населення радянської 
України. Серед жертв політичних репресій 
опинилося й чимало вчителів, які були й 
залишаються важливою соціально-профе-
сійною групою українського суспільства. 
Оскільки вчителі формували світогляд пе-
ресічного громадянина, то вони завжди 
відчували з боку радянського режиму не-
довіру, а подекуди й ворожість. 

Аналіз актуальних дослід-
жень. Аналізуючи історіографічний 
дискурс зазначеної проблеми, кон-
статуємо, що питання політичних 
переслідувань та репресій проти 
вчителів України в 1920 – 1930-х 
роках як соціально-професійної гру-
пи комплексно окремо не розгля-
далося й не охоплювало повністю 
всі аспекти. Тему сталінського те-
рору щодо освітян висвітлювали пе-
реважно в загальному контексті ви-
вчення історії політичних репресій 
на території України або вивчали в 
персоналійному вимірі (щодо окре-
мих особистостей, навчальних за-
кладів чи регіонів).  

Ще на початку 1990-х років 
значний внесок у дослідження 
всього процесу політичних репре-
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сій проти української інтелігенції, зокре-
ма й учителів, зробили автори монографії 
«Сталінізм на Україні: 20 – 30-ті роки» 
(Даниленко, 1991), які одними з перших 
не лише висвітлили тему репресій проти 
освітян радянської України, а й виокре-
мили та проаналізували їхній ідеологіч-
ний складник. 

Проблему впливу тоталітаризму на 
освітянське середовище вивчав Ю. Шапо-
вал (1990; 1994), котрий визначав стано-
вище діячів науки та освіти, передусім 
учителів шкіл, як одне з найгірших серед 
інших соціально-професійних груп насе-
лення радянської України. 

У середині 1990-х років С. Білокінь 
(1994) при джерелознавчому вивченні 
документів органів НКВС визначив фор-
ми та методи фальсифікації архівно-
кримінальних справ репресованих, зок-
рема й учителів. На проведенні комплек-
сного джерелознавчого аналізу докумен-
тів колишніх спецслужб наполягали 
Р. Подкур та В. Ченцов. На їхньому праг-
ненні акцентував увагу також і Г. Папакін 
(Папакін, 2012, с. 186). 

Водночас Р. Подкур зазначав, що 
одним із найбільш популярних напрямів 
у сучасній історіографії стали досліджен-
ня доль жертв комуністичного режиму 
(Подкур, 2020, с. 169). Про це свідчать 
численні праці останніх років, присвячені 
вивченню життя та діяльності тієї чи тієї 
постаті: і відомої, наприклад, наркома 
освіти, директора чи викладача-науковця, 
і пересічної – рядового працівника шкі-
льної ланки освіти. 

Також Р. Подкур акцентував увагу 
на формуванні певних напрямів дослі-
джень за професійною належністю, базова-
них на територіальному принципі (Подкур, 
2020, с. 169). Сучасні наукові розробки 
щодо шкільництва стосуються певного 
регіону радянської України або окремих 
освітянських середовищ. Серед праць та-

кого ґатунку варто виокремити розвідки 
Я. Журецького й М. Шитюка (1994), 
Я. Мандрика (1996), збірник «Репресії 
проти освітян Запоріжчини» (Репресії, 
2001), праці Г. Гренченка (2003), 
І. Бриноша і Е. Петровського (2006), 
М. Бривка (2018; 2019) та ін. У цих ви-
даннях, досліджуючи не тільки долі реп-
ресованих учителів шкіл та викладачів 
ЗВО, вивчаючи конкретні факти фальси-
фікацій справ репресованих, автори нама-
гаються виокремити методи й механізми, 
що застосовували партійно-радянські ор-
гани та спецслужби в політичних пере-
слідуваннях та репресіях проти освітян. 

Значний внесок у вітчизняну історіо-
графію політичних репресій у галузі осві-
ти, зокрема й учителів, зробили 
В. Марочко і Г. Хіллінг (2003). Автори 
здійснили певний узагальнювальний зріз 
політичних репресій проти освітян радян-
ської України. Особливість цієї праці по-
лягає в тому, що висвітлення процесу по-
літичних репресій, починаючи з 1929 ро-
ку, простежується на п’яти професійних 
групах освітян, а саме на: ключових чи-
новниках відділів народної освіти й само-
го Наркомату освіти УРСР, професорсь-
ко-викладацькому складі, учених науко-
во-дослідних установ і звичайних учите-
лях, зокрема й національних освітніх за-
кладів. Подаючи персоналізовані нариси 
життя репресованих та контекст репресій 
у конкретних освітньо-педагогічних і на-
уково-дослідних установах, автори про-
ілюстрували певний зріз репресій в освіт-
ньому середовищі. Тому праця не охопи-
ла всіх аспектів сталінського терору, але 
вона  надала  поштовх  для  подальшого 
системного вивчення масштабу політич-
них репресій в освітній галузі, методів та 
прикладів фальсифікування звинувачень 
щодо вчителів. 

Отже, констатуємо, що тривалий 
час більшість досліджень однобічно ре-
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презентували тему політичних пересліду-
вань і репресій проти вчителів шкіл, пе-
реважно зосереджуючись на висвітленні 
їхньої долі, наводячи конкретні приклади 
звинувачень. Автори не намагалися ком-
плексно розглянути весь механізм полі-
тичних переслідувань і репресій проти 
педагогів у 1920 – 1930-х роках через 
об’єктивні й суб’єктивні причини. Це дає 
підстави стверджувати, що тема політич-
них репресій та переслідувань учителів як 
соціально-професійної групи населення 
УРСР, методи й механізми їх репресу-
вання радянською владою є невичерпною 
та потребує більш глибокого дослідження. 

Мета дослідження – на основі архів-
но-кримінальних справ репресованих осві-
тян, директивних і нормативно-розпоряд-
чих документів Наркомату освіти УСРР-
УРСР, політбюро ЦК КП(б)У, виступів і 
доповідей керівництва радянської України 
та СРСР, мемуарів виокремити й проаналі-
зувати основні форми та специфіку полі-
тичних переслідувань і репресій проти вчи-
телів України в 1920 – 1930-х роках. 

Методологія та методи досліджен-
ня. Методологія дослідження, використо-
вуючи парадигмальний підхід, спирається 
на принципи об’єктивності, системності, 
історизму,  діалектики  та  міждисциплі-
нарності, що дозволяє застосовувати не 
тільки історичні, а й історико-педагогічні 
методи (теоретичний історико-педа-
гогічний  аналіз,  контент-аналіз, метабіо-
графічний метод та ін.). 

Виклад основного матеріалу  
Однією з важливих соціально-про-

фесійних груп суспільства є вчителі, чия 
соціально-культурна діяльність спрямо-
вана на передачу накопиченого досвіду, 
знань від старшого покоління до молод-
шого. Головною метою педагога є ство-
рення умов для всебічного гармонійного 
розвитку  учня,  розкриття  його індиві-
дуальності та творчого потенціалу.  

Сам термін «соціально-професійна 
група» позначає, передусім, велику про-
фесійну  групу  людей,  які посідають 
особливе місце в системі суспільного по-
ділу праці, – робітники, службовці, селя-
ни, підприємці, учителі. Оскільки вони 
відіграють значну роль в економічному, 
соціально-політичному та духовному 
житті кожної країни, то від кожної такої 
групи представники влади вимагають ви-
конання певних кваліфікаційних вимог – 
володіння відповідним досвідом, уміння-
ми, навичками. Такі вимоги до вчителів 
доби становлення радянського тоталітар-
ного режиму 1920 – 1930-х років мали 
свої особливості й відмінності, що впли-
вало на розвиток освіти загалом. 

Більшовицький режим завжди нама-
гався  контролювати  всі  сфери  життя сус-
пільства, зокрема й освіту. На думку біль-
шовиків, інтелігенція, зокрема й учителі, 
була носієм так званої «дрібнобуржуазної 
ідеології», яку вони начебто намагалися 
нав’язати масам, оскільки діяльність учи-
телів  була  одним  із  головних  чинників 
формування особистості, побудови певних 
політичних і соціальних установок у суспі-
льстві. Як і більшість представників інтелі-
генції, учителі були носіями загальнодемо-
кратичних, національних ідей, адже могли 
самостійно  формувати й висловлювати 
думки, були вільними у своїх переконан-
нях та поглядах. Саме вчитель у тісній вза-
ємодії з батьками формує в першу чергу 
світогляд учня, його сприйняття дійсності 
тощо. І від того, наскільки педагог буде 
вправно це робити, які знання під час на-
вчально-виховного процесу даватиме, за-
лежить формування громадянина своєї кра-
їни. До того ж учителі шкіл, працюючи се-
ред молодого покоління в селах і містах, 
могли впливати на свідомість не тільки ді-
тей, а й їхніх батьків – пересічних селян і 
робітників, формувати нові погляди, пере-
конання,  знання  й  навички.  Виховну  й 
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формувальну місію педагогів визнавали й 
радянські партійні та урядові діячі. 

Частина освітян не змогла змирити-
ся з більшовицькою інтерпретацією сус-
пільно-політичного життя, заснованого 
на насильстві та знищенні окремих соціа-
льних груп, і в різний спосіб артикулюва-
ла свою незгоду. Тому вороже, негативне 
сприйняття освітянами більшовицької 
ідеології слугувало обґрунтуванням і 
причиною політичних репресій з боку ра-
дянської влади стосовно багатьох учите-
лів як представників інтелігенції, незва-
жаючи  на  їхнє  соціальне  чи  етнічне 
походження. 

Яскравий приклад негативно-упе-
редженого ставлення до інтелігенції ба-
чимо в листі В. Леніна до письменника 
М. Горького від 15 вересня 1919 року, де 
він писав: «Інтелектуальні сили робітників 
і селян зростають і міцніють у боротьбі 
за повалення буржуазії та її поплічників, 
інтелігентиків, лакеїв капіталу, що уяв-
ляють себе мозком нації. На ділі це не 
мозок, а г…» (Ленин, 1970, с. 48). І таке 
ставлення до інтелігенції, особливо із 
українськоцентричною спрямованістю, 
суттєво впливало на сприйняття вчителів 
комсомольцями й комуністами на місцях. 

Водночас освітяни мали подвійну 
цінність для влади. Окрім навчання мо-
лодого покоління та ліквідації непись-
менності серед дорослих, вони мали ви-
конувати виховні, світоглядні, передусім, 
ідеологічно-пропагандистські завдання. У 
програмі РКП(б), ухваленій у березні 
1919 р. на VIII з’ їзді РКП(б), зазначено: 
«… школа має бути не лише провідником 
принципів комунізму взагалі, а й провід-
ником ідейного, організаційного, виховно-
го впливу пролетаріату на напівпроле-
тарські та непролетарські верстви пра-
цюючих мас з метою виховання покоління, 
здатного остаточно здійснити кому-
нізм» (Восьмой, 1959, с. 400). 

Схожу думку висловлював і В. Ленін, 
наголошуючи, що вчителі повинні засвоїти 
ідеї більшовицької партії і, відповідно, 
пройняти комуністичними прагненнями 
широкі  маси (Авдієнко, 1930, с. 24). Укра-
їнський педагог С. Сірополко, характери-
зуючи на початку 1920-х років політику 
влади щодо вчителів, влучно зазначав: 
«Визнаючи школу як головне знаряддя ко-
муністичного виховання молоді, більшови-
цька влада з особливою енергією взялася за 
політичне виховання наявного кадру вчи-
тельства та підготовку нових кадрів пе-
дагогічного персоналу, що був би цілковито 
пройнятий духом комуністичної партії» 
(Лебідь, 2013, с. 63). 

Але, покладаючи великі надії на 
освітян  як  на  інструмент  пропаганди 
більшовицької  політики  й  активного 
учасника всіх заходів радянської влади, 
зокрема на селі, влада брала вчителя під 
пильний контроль і нагляд. Незгодні, ті, 
хто критикував владу або не відповідав 
соціально-класовим критеріям, неминуче 
підпадали під різні політичні пересліду-
вання й репресії. Оцінюючи дії представ-
ників партійно-радянського апарату, ака-
демік С. Єфремов у щоденнику 25 січня 
1928 року писав: «Черговий пароксизм – 
вишукування по школах поповичів і попі-
вен і викидання їх. Такого ще не бувало. 
Шпіонство, висліджування і доноси, до-
носи, доноси… Це розуміється, не шові-
нізм, – це слугування пролетаріаятові!» 
(Єфремов, 1997, с. 728). 

Вивчаючи архівно-кримінальні справи 
репресованих, простежується своєрідна 
специфіка репресування вчителів, певна си-
стемність і впорядкованість, що зумовлена 
не тільки змістом їхніх звинувачень, а й соці-
альним  походженням,  професійною діяль-
ністю. Зокрема, для 1920-х років характерно 
переслідування й репресування вчителів із 
числа колишніх військових та тих, що мали 
вищу «царську» чи «буржуазну» освіту. 
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Відповідно педагогів звинувачували, на-
самперед, в участі в царських, білогвардій-
ських чи українських військових формуван-
нях доби Української революції 1917 – 1921 
років чи «петлюрівських» націоналістичних 
організаціях. І це слугувало і приводом, і 
основою для арештів освітян. 

Зокрема, у 1920 році заарештували 
12 членів Всеукраїнської учительської 
професійної спілки, звинувачених у при-
четності до петлюрівського руху. Хоча 
слідчі підтвердили відсутність доведеної 
вини вчителів, це не завадило використа-
ти політичний мотив, а саме так звану 
«контрреволюційну діяльність» і участь у 
«петлюрівському русі». 5 березня 1921 
року Судова трійка Цупчрезкому радян-
ської України засудила частину заареш-
тованих до ув’язнення в концтаборі за 
межами України до кінця громадянської 
війни, наприклад, учителя київської шко-
ли І. Цимбала (ГДА СБУ. Ф. 6. Оп. 1. Спр. 
73878. Т. 15. Арк. 156, 327, 343). 

У 1923 році в Кременчуцькому ра-
йоні в містечку Градизьку був створений 
«Гурток виховання нації» на чолі з учи-
телем Р. Голиком, що складався переваж-
но з освітян та співробітників сільського-
сподарських установ. Проте вже в 1930 
році органи ДПУ висловили думку, що 
головною метою гуртка нібито оголошу-
валося доведення народу ідеї, що украї-
нець повинен жити самостійно, без усякої 
федерації, і що стати самостійним йому 
може допомогти тільки С. Петлюра (ГДА 
СБУ. Ф. 13. Оп. 1. Спр. 420. Т. 1. Арк. 43). 

Загалом у цей час, на думку органів 
ДПУ УСРР: «Частина вчительства ще 
до останнього часу очолювала бандитсь-
ко-петлюрівський рух на Україні» (Дем-
ченко, 2017, с. 62). 

У другій половині 1920-х років ак-
цент звинувачень освітян розширюється. 
Під переслідування підпадають учителі, 
що  вирізняються  своїм  соціальним по-

ходженням, передусім «куркульським», а 
звинувачення в «петлюрівщині» транс-
формується, зокрема, на більш узагальне-
не формулювання – «український буржу-
азний націоналізм». 

Так, у 1926 році ДПУ «викрило» в 
Яготинському районі «контрреволюційну 
шовіністичну організацію учнівської мо-
лоді» на чолі із завідувачем школи Ред-
ченком та учнем 7-го класу В. І. Гришком, 
які «під виглядом літературного гуртка 
вивчали націоналістичну літературу та 
історію України» (Пристайко & Шаповал, 
1995, с. 59). 

На думку радянської влади, розширю-
валась «класова засміченість» учителів, на 
що звертала увагу Оганезова-Серпинська 
під час виступу 21 листопада 1933 року, 
указуючи: «… коли ми маємо 134 тисяч 
тільки одних вчителів, серед яких в деяких 
місцевостях біля 40% класової засміченос-
ті...» (ЦДАГО. Ф. 1. Оп. 1. Спр. 421. 
Арк. 37, 52). 

Аналізуючи 1930-ті роки, спостері-
гаємо подальше розширення смислового 
навантаження звинувачень стосовно реп-
ресованих учителів не тільки за соціаль-
ним походженням чи національним, а й 
за політичними мотивами, зокрема, зви-
нуваченням у «троцькізмі», під яке під-
падали всі, хто був «не згоден» з політи-
кою радянської влади. 

З середини 1930-х років боротьба з 
троцькізмом  набирає  обертів,  про  що 
свідчить закритий лист Й. Сталіна до ЦК 
ВКП(б) від 29 липня 1936 року «Про те-
рористичну діяльність троцькістсько-
зінов’євського контрреволюційного бло-
ку», який і започатковує тенденцію зви-
нувачення великої кількості людей. По-
ступово «троцькізм» зрощується з «наці-
оналізмом», і не тільки українським, а й, 
наприклад, польським. 

Розширення формулювань звинува-
чень, а відтак і масштабів політичних пе-
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реслідувань і репресій, спричиняє вилу-
чення значної кількості вчителів з науко-
во-виховного процесу. Це відбувалося 
різними методами і здійснювалося різни-
ми органами радянської влади – і через 
органи ДПУ-НКВС, і партійно-радян-
ський апарат, зокрема Наркомат освіти 
радянської України. 

Аналізуючи архівно-кримінальні 
справи репресованих, нормативно-розпо-
рядчі, директивні документи Наркомату 
освіти  УРСР,  радянських партійних і ка-
ральних органів, виокремлюється низка 
методів, що найчастіше використовували 
радянські органи влади та застосовували не 
тільки щодо вчителів, а й щодо різних со-
ціально-професійних груп радянського су-
спільства, хоча й мали певні особливості. 

Партійно-радянський апарат част-
ково використовував «поблажливі» мето-
ди, такі як: обговорення на трудових або 
партійних зборах із засудженням педаго-
га молоддю та колегами. За його резуль-
татами педагога усували від навчально-
виховної діяльності та звільняли з роботи. 
Такі події часто висвітлювалися в засобах 
масової інформації. 

Натомість органи ДПУ-НКВС засто-
совували жорсткі методи репресування. Од-
ним із найбільш поширених був метод 
створення фальсифікованих антирадянських 
контрреволюційних організацій: «шпигун-
ських», «націоналістичних», «троцькістсь-
ких», «шкідницьких», «куркульських», 
склад яких був або повністю з учителів, або 
ними очолювався. 

Зокрема, до таких можна зарахувати 
вже згадану Всеукраїнську учительську 
професійну організацію, членів якої було 
заарештовано в 1920 році, або ліквідовану 
на Харківщині в 1924 році «нелегальну ор-
ганізацію» – «Громадянська шкільна рада», 
яка мала на меті всіма засобами виховувати 
юнацтво в націоналістичному дусі 
(ЦДАГО. Ф. 1. Оп. 1. Спр. 421. Арк. 53). 

Існувало «контрреволюційне шові-
ністичне угрупування» і на Луганщині, до 
якого входили вчителі української мови. 
Цей, на думку органів ДПУ, «гурток 
українізаторів» ставив «собі за мету ор-
ганізувати навколо себе українців-
шовіністів, впливати на вчительство та 
студентство» (Пристайко & Шаповал, 
1995, с. 60). 

Зазначені «контрреволюційні органі-
зації», як і інші, були лише прообразами 
масштабніших фальсифікацій і вигадок з 
боку співробітників ДПУ-НКВС у майбут-
ньому. Проте наведені приклади свідчать 
про  певну  закономірність,  зокрема,  що 
більшість  справ  не  містили  жодної ґрун-
товної «доказової бази», а відтак, частина 
звинувачених були звільнені, інші – отри-
мали невеликі покарання за звинуваченням 
у «петлюрівщині / націоналізмі». 

З утвердженням тоталітарного ре-
жиму кількість міфічних «контрреволю-
ційних  організацій»  зростала. Безпосе-
редньо про необхідність та неминучість 
застосування насилля відкрито говорив і 
Й. Сталін: «Репресії в галузі соціалістич-
ного будівництва є необхідним елемен-
том наступу…» (Сталин, 1949b, с. 309).  

3 березня 1937 року в доповіді на 
пленумі ЦК ВКП(б) «Про хиби партійної 
роботи і заходи ліквідації троцькістських 
та  інших  дворушників»  Й. Сталін  теоре-
тично обґрунтував політику масових реп-
ресій під тим приводом, що «по мірі просу-
вання  вперед  до  соціалізму  класова бо-
ротьба повинна нібито усе більше й більше 
загострюватися» (Сталин, 1949a, с. 171; 
Доклад, 2002, с. 71). А також оголосив го-
ловними ворогами радянської держави 
троцькістів, які перетворилися: «… у без-
принципну і безідейну банду шкідників, ди-
версантів, шпигунів, вбивців, працюючих по 
найму у іноземних розвідувальних органах 
[…]  в боротьбі з сучасним троцькізмом 
[…] зобов’язані застосовувати не старі 
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методи, не методи дискусій, а нові методи, 
методи викорчовування й розгрому» (Про 
хиби, 1937, с. 1 – 2). 

Така настанова фактично стала чіт-
кою вказівкою для НКВС щодо знищення 
(«викорчовування») «ворогів народу», які 
нібито діяли в кожному трудовому колек-
тиві, установі чи організації, зокрема й у 
школах. Отже, пошук «ворогів народу» 
охопив усе радянське суспільство, зокре-
ма й учителів. 

2 липня 1937 року ухвалюється по-
станова політбюро ЦК ВКП(б) «Про анти-
радянські елементи» (Великий, 2010, с. 5, 
12, 41 – 42).  Наступним  кроком  є  опера-
тивний наказ наркома НКВС СРСР 
№ 00447 «Про операцію з репресування 
колишніх куркулів, карних злочинців та 
інших антирадянських елементів» від 30 
липня 1937 року (Великий, 2010, с. 72 – 84), 
який затверджується на засіданні політбю-
ро ЦК ВКП(б) 31 липня 1937 року (Вели-
кий, 2010, с. 84 – 86). Із уведенням його в 
дію розпочинаються масові операції Вели-
кого терору і зростання кількості різних 
«контрреволюційних організацій». 

На думку працівників НКВС, у Бо-
риспільському районі ще в 1936 році ви-
никла «польська націоналістична органі-
зація», головним завданням якої було:  

а) підняття збройного повстання 
проти радянської влади під час війни 
Польщі проти СРСР й відторгнення Укра-
їни від СРСР та приєднання її до Польщі; 

б) проведення диверсійної й шкід-
ницької роботи в усіх секторах радянсь-
кого господарства …; 

д) проведення широкої шпигунської 
діяльності; 

е) проведення пораженської агітації 
проти радянської влади серед населення 
(ЦДАГО. Ф. 263. Оп. 1. Спр. 48162. Т. 1. 
Арк. 198). 

За цією справою заарештували 9 
осіб, серед них – директора неповної се-

редньої школи с. Дударків Бориспільсь-
кого району – Василя Яковича Івчука 
(1887 р. н.) (з 21.11.2007 року Герой 
України (посмертно)), якого ще в 1932 
році органи ДПУ звинуватили в контрре-
волюційній діяльності й агітації. 

На допиті 27 травня 1938 року 
В. Івчук свідчив, що: «… Радянська влада 
в період Непу обмежувала розвиток кур-
кульських господарств, а в подальшому 
ліквідувала куркулів, я став більш озлоб-
лений до Радянської влади і де тільки міг 
намагався шкодити і дискредитувати 
радянський уряд. […] я приступив до фо-
рмування бойової повстанської групи по 
селу Дударків. У тому ж році я обробив і 
завербував тільки двох людей…» (ЦДАГО. 
Ф. 263. Оп. 1. Спр. 48162. Т. 1. Арк. 129). 

Власне, зізнання заарештованого пе-
ретворилися на докази обвинувачення. На 
засіданні трійки при Київському облуправ-
лінні НКВС УРСР було ухвалено рішення 
про розстріл В. Я. Івчука (ЦДАГО. Ф. 263. 
Оп. 1. Спр. 48162. Т. 1. Арк. 1981). 

За  версією  НКВС,  учителі  були 
осердям «куркульських» організацій. Так, 
учитель  початкових  класів  неповної се-
редньої школи селища Денисівка Переяс-
лавського району Київської області Гнат 
Якович Царинний (1892 р. н.) був  заареш-
тований 14 листопада 1937 року за звину-
ваченням в участі в контрреволюційній 
організації та проведенні серед селян ан-
тирадянської  агітації  й  пропаганди  фа-
шизму. За словами свідків П. Тіщенка, 
П. Карпенка, він негативно відгукувався 
про радянську політику, критикував зай-
ми радянського уряду, стахановський рух. 
Аналізуючи положення «Сталінської кон-
ституції» 1936 року, він зазначав: «… в 
конституції дається право віросповідан-
ня, а на практиці зовсім інше. Ось як 
тільки в с. Панфілов хотіли відкрити ві-
руючі церкву то відразу всіх організато-
рів по відкриттю церкви заарештували і 
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посадили до в’язниці. Ось така ця Ста-
лінська Конституція. Це не закон, а кла-
птик паперу…» (ЦДАГО. Ф. 263. Оп. 1. 
Спр. 63120. Арк. 13зв.). 

Усі ці звинувачення під час першого 
допиту та на очних ставках зі свідками 
Гнат Якович заперечував. Але це не вряту-
вало його від розстрілу, і 20 листопада 1937 
року на засіданні трійки при Київському 
облуправлінні НКВС УРСР було ухвалено 
рішення про його розстріл з конфіскацією 
майна. Вирок виконано того ж дня, 20 лис-
топада 1937 року (ЦДАГО. Ф. 263. Оп. 1. 
Спр. 63120. Арк. 20 – 21). 

Створення співробітниками НКВС 
фальшивих «контрреволюційних», «наці-
оналістичних», «шкідницьких», «шпи-
гунських» організацій спостерігаємо й в 
інших регіонах України, наприклад, ви-
кладач середньої школи м. Ворошилов-
града Божко був звинувачений в участі в 
українській націоналістичній організації 
й під тиском слідства визнав свою «про-
вину», а саме, що його «…організація 
готувала активні виступи в тилу Черво-
ної армії, в момент нападу на СРСР фа-
шистських держав» (ГДА СБУ. Ф. 16. 
Оп. 1. Спр. 198. Арк. 176). 

Учитель неповної середньої школи 
на Старобільщині Плєтєнєнко, визнаючи 
свою участь в українській контрреволю-
ційній націоналістичній організації, до 
якої був нібито завербований у 1936 році, 
отримав завдання щодо підготовки 
контрреволюційних кадрів до збройного 
повстання проти Радянської влади за від-
торгнення України від СРСР і завербував 
трьох учителів (ГДА СБУ. Ф. 16. Оп. 1. 
Спр. 198. Арк. 177 – 178). 

Подібних прикладів звинувачень 
учителів за сфальсифікованими злочина-
ми можна нарахувати чимало. Аналізую-
чи зміст архівно-кримінальних справ, ми 
бачимо типові «контрреволюційні органі-
зації» і типову схожість «доказів вини» 

репресованих освітян, що свідчить про 
керованість політичних репресій з боку 
владних органів. 

Другим методом репресування, який 
був логічним продовженням першого, ви-
явилось проведення так званих «показо-
вих» судових процесів. Його використову-
вали задля нарощування та обґрунтування 
масових репресивних акцій проти числен-
них груп «троцькістів», «шкідників» та ін-
ших «ворогів народу». Метою таких про-
цесів була демонстрація населенню наявної 
«небезпеки» та руйнування найменшого 
рівня довіри людей один до одного. Іншою 
метою, вірогідно, могло бути переконуван-
ня суспільства в тому, що для його захисту 
НКВС і радянська влада зроблять усе мож-
ливе, чим, власне, і виправдовувалась ма-
совість репресій. Відтак, репресивні органи 
отримували право здійснювати терор від 
імені усього радянського народу, про що 
постійно нагадували численні публікації в 
ЗМІ, зокрема й освітніх. 

Одним з перших документів, що за-
початкував систему показових судових 
процесів, є спеціальна Інструкція ЦК 
КП(б)У «Постановка показових проце-
сів» від 16 липня 1921 р., де зазначено, 
що такі процеси є доступною агітаційно-
пропагандистською формою та вимага-
ють тривалої й ретельної підготовки, а 
також добре підготовленої і правильної 
постановки всього показового судового 
процесу (ДАДО. Ф. 1П. Оп. 1. Спр. 372. 
Арк. 32). 

Схожою була постанова політбюро 
ЦК ВКП(б) «Про процес у справі 
П’ятакова, Радека, Сокольнікова, Сереб-
рякова й інших» напередодні березневого 
Пленуму ЦК ВКП(б) 22 січня 1937 року, 
у якій було визначено порядок висвітлен-
ня в засобах масової інформації його ма-
теріалів (Лубянка, 2004, с. 54). 

Серед низки гучних показових про-
цесів, у яких звинувачували працівників 
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освіти й учителів, найбільш резонансним 
став політичний судовий процес «Спілки 
визволення України» («СВУ»). 19 квітня 
1930 року Верховним судом УРСР за 
«контрреволюційну діяльність» і участь у 
«СВУ» було засуджено до різних термі-
нів 45 осіб, серед них – 10 учителів та ди-
ректор середньої школи (Лубянка, 2004, 
с. 15). Насамперед, це вчителі 1-ї українсь-
кої трудової школи імені Т. Г. Шевченка 
(м. Київ) на чолі з відомим педагогом 
В. Дурдуківським, «головою шкільної сек-
ції СВУ та членом Президіуму СВУ», ав-
тором збірника «З практики трудової шко-
ли» (Даниленко, 1998, с. 253), котрого 5 
липня 1929 року заарештовано органами 
ДПУ і засуджено до 8 років ув’язнення 
(Даниленко, 1998, с. 260), але 27 червня 
1930 року достроково звільненого за ста-
ном здоров’я (ЦДАГО. Ф. 263. Оп. 1. Спр. 
57133. Т. 1. Арк. 8). Та під час Великого 
терору, 26 грудня 1937 року, Володимир 
Федорович був знову заарештований спів-
робітниками НКВС УРСР (ЦДАГО. Ф. 263. 
Оп. 1. Спр. 57133. Т. 1. Арк. 4) і звинуваче-
ний у тому, що є «активний ворог радянсь-
кої влади й протягом усього періоду вів 
активну контрреволюційну націоналістич-
ну діяльність, спрямовану на відторгнення 
радянської України від Радянського Союзу 
з метою реставрації капіталізму й ство-
рення «самостійної України»» (ЦДАГО. 
Ф. 263. Оп. 1. Спр. 57133. Т. 1. Арк. 27). 

За рішенням засідання трійки при 
Київському облуправлінні НКВС УРСР 
від 31 грудня 1937 року В. Дурдуківський 
був розстріляний 16 січня 1938 року 
(ЦДАГО. Ф. 263. Оп. 1. Спр. 57133. Т. 1. 
Арк. 30). 

Окрім В. Дурдуківського, в рамках 
процесу «СВУ» були засуджені на різні 
строки позбавлення волі вчителі 
О. Гребенецький, А. Залеський, Ю. Тре-
звинський, умовно позбавлена волі Н. То-
карівська (Стрижак, 2007b, с. 7) і до 3 ро-

ків позбавлення волі умовно засуджена 
вчителька 20-ї трудової школи м. Дніпро-
петровська Л. Біднова та висланий за ме-
жі України строком на три роки вчитель 
трудової школи імені М. Коцюбинського 
м. Чернігова Й. Карпович (Стрижак, 
2007b, с. 8, 9). 

Сама ж 1-а українська трудова шко-
ла імені Т. Г. Шевченка, за «свідчення-
ми» звинувачених учителів, стала «роз-
плідником націоналістичних, шовіністич-
них ідей» (На позиціях, 1930, с. 2), де 
проводили «класово буржуазне вихован-
ня» (Кільколих & Фільштинська, 1937, 
с. 2). А організація «СВУ», штучно ство-
рена органами ДПУ УСРР, «бореться 
проти основних засад радянської школи, 
бореться проти комуністичного вихо-
вання дітей, активно виступає проти 
антирелігійного, проти інтернаціональ-
ного виховання дитячих мас» (Кільколих 
& Фільштинська, 1937, с. 2). 

Цей процес не припинив політичні 
переслідування й репресії щодо вчителів 
та інших освітян, а лише дав поштовх для 
розгортання нової хвилі боротьби з уяв-
ними «ворогами народу». І ця хвиля 
пов’язана вже з боротьбою із т.зв. «наці-
оналістичним ухилом», а саме зі «скрип-
никівщиною». Маємо використання но-
вого методу – методу політичного тиску, 
котрий здійснювався на окрему особис-
тість або установу. Яскравими приклада-
ми цього стають переслідування праців-
ників Українського науково-дослідного 
інституту педагогіки або особисто нар-
кома освіти УРСР Миколи Скрипника. 

На пленумі ЦК КП(б)У в червні 
1933 року перший секретар КП(б)У Пав-
ло Постишев прилюдно звинуватив нар-
кома освіти УСРР М. Скрипника в тому, 
що «вороги із партквитками і без них хо-
валися за його широку спину», що він мав 
«серйозні помилки... і в його літератур-
них працях з національного питання та 
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культурного  будівництва,  в  його  прак-
тичній роботі – у керівництві системою 
освіти» (Шаповал, 1990, с. 104). 

Йому вторив у промові «Про деякі 
помилки на теоретичному фронті» і Па-
нас Любченко (Про деякі, 1933, с. 3 – 4). 
Після пленуму члени Політбюро ЦК 
КП(б)У зобов’язали Миколу Олексійови-
ча підготувати письмовий документ із 
визнанням помилок. Написавши кілька 
варіантів такого листа 7 липня 1933 р., до 
остаточного обговорення на засіданні 
Політбюро ЦК КП(б)У, Микола Скрип-
ник у робочому кабінеті застрелився 
(Микола, 1933a; 1933b). Отже, викорис-
товуючи прямий психологічний тиск че-
рез публікації, виступи, влада руйнувала 
кар’єру людини й навіть життя. 

Та кампанія боротьби зі «скрипни-
ківщиною»  не  припинилася  зі  смертю 
наркома освіти, об’єктом переслідування 
стає вже вся система освіти, культури й 
науки радянської України. П. Постишев 
на ХІІ з’ їзді КП(б)У 20 січня 1934 року і 
на XVII з’ їзді ВКП(б) 27 січня 1934 року 
вказував, що: «Останній рік був роком 
розгрому націоналістичної контрреволю-
ції, викриття і розгрому націоналістич-
ного ухилу на чолі із Скрипником» (Дани-
ленко, 1991, с. 214). Новий нарком освіти 
УРСР В. Затонський у доповіді на плену-
мі ЦК та ЦКК КП(б)У 20 листопада 1933 
року підкреслював: «… про величезну за-
сміченість класово-ворожими елемента-
ми вчительства. В нас цих елементів, які 
остаточно  уже виявлені  є  9,5%  до  за-
гальної кількості...» (ЦДАГО. Ф. 1. Оп. 1. 
Спр. 421. Арк. 144). 

Підсумком такої масової кампанії 
боротьби зі «скрипниківщиною» стало 
звільнення зі шкіл України до кінця 1934 
року 4 000 вчителів як «класово-ворожих 
елементів» (Шаповал, 1990, с. 108), час-
тина з яких була в подальшому репресо-
вана, інші були позбавлені можливості 

повернутися до педагогічної діяльності 
назавжди. 

Використовували для політичних 
переслідувань і соціальне походження 
людини, що дозволяло радянській владі, 
зокрема й партійним органам, проводити 
перевірки, за своєю суттю так звані «чис-
тки» як метод репресування. Уже в 1923 
році планувалося проведення перевірки, 
або «чистки» освітян, мета якої полягала 
в  позбавленні  учительства  «найбільш 
злісних елементів, які творили в стінах 
школи контрреволюцію» (Глинський, 
1923, с. 37).  

2 лютого 1930 року Управління со-
ціального виховання Наркомату освіти 
УРСР спрямувало до всіх округових ін-
спектур народної освіти обіжник із на-
звою «Про чистоту вчительських лав», де 
також закликали не допускати «засміче-
ність учительських лав чужим і воро-
жим елементом» (Стрижак, 2007a, с. 47). 
Наслідком таких дій стали перевірки та 
звільнення вчителів. 

Політичні переслідування відбува-
лися  через  проведення  педагогічної 
«атестації», яка фактично перетворилась 
на  метод  політичних репресій  освітян. 
10 квітня 1936 року РНК СРСР і ЦК 
ВКП(б) зобов’язали Народні комісаріати 
освіти республік до 1 серпня 1938 року 
провести атестацію вчителів (Стрижак, 
2007а, с. 59). Цей крок був спрямований, 
насамперед, на підвищення якості педа-
гогічної майстерності вчителів шкіл. 
Проте проведення атестації педагогічних 
працівників шкіл використовували і як 
засіб боротьби з усіма, хто не задоволь-
няв  партійне чи освітнє керівництво, зо-
крема й у самому Наркоматі освіти УРСР. 
Так, одним із пунктів звинувачень керів-
ництва Наркомату освіти УРСР на чолі із 
В. Затонським у 1937 – 1938 роках є про-
ведення атестації вчителів і її результати. 
На допиті 27 липня 1938 року заступник 
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наркома освіти Хаїт Ізраїль Абрамович 
указував: «Я разом з іншими учасниками 
… використав в антирадянських цілях 
постанови уряду про атестацію учителів. 
Під виглядом виконання цієї постанови 
ми незаконно звільнили тисячі чесних ви-
кладачів середніх і вищих шкіл. … Тільки 
по одній Вінницькій області понад 1 000 
учителів викинуті з шкіл» (ГДА СБУ.     
Ф. 6. Оп. 1. Спр. 37108. Арк. 20). 

Водночас слід розуміти, що критерії 
атестації для більшості вчителів були за-
надто великими, що пов’язано не стільки 
з педагогічним досвідом чи рівнем їхньої 
освіти, скільки з політичною довірою 
партійних й освітніх органів. Як підсумок, 
за 1936/1937 рік із 162 тисяч учителів 
атестацію пройшли 95 602 особи, з них 
9 347 отримали звання вчителя, 82 894 – 
допущені до викладання, 3 361 особі за-
боронили працювати в школі (Редько, 
1938, с. 24).  

І хоча сама атестація сприяла під-
вищенню рівня освіти вчителів, та вона 
не могла вирішити той кадровий голод 
кваліфікованих освічених педагогів, який 
притаманний був радянській освіті 1920 –
 1930-х років. Адже кількість шкіл, а від-
повідно й учителів, постійно збільшува-
лася. Так, 10 грудня 1935 року перший 
секретар ЦК КП(б)У С. Косіор указував, 
що штат учителів у 1935 році становив 
145 224 особи (Косіор, 1936, с. 15), на 
1937 рік – 175 448 осіб, у 1939 році – 
193 887 осіб (Українське, 2012, с. 662). 
Проте в доповіді наркома освіти УСРР 
М. Скрипника на Всеукраїнському з’ їзді 
спілки РОБОС у 1928 році водночас на-
голошувалося, що: «Цього року не виста-
чає для трудшкіл 2 000 вчителів, а до 
1930-го р. не вистачатиме 7 000 вчите-
лів» (Народня, 1928, с. 3). Цю тезу допов-
нював заступник наркома освіти УСРР 
О. Полоцький 31 жовтня 1930 року, коли 
вказував, що: «за зведеними на 20 жовт-

ня 1930 рік даними, райони вимагають 
ще більше 5 000 учителів, що становить 
40% потреб для нових комплексів загаль-
ного навчання» (ЦДАВО. Ф. 166. Оп. 9. 
Спр. 1222. Арк. 87). 

Пов’язувала це радянська влада пе-
редусім із «класовою засміченістю», про 
яку вказувала вже згадувана вище Огане-
зова-Серпинська під час свого виступу. 
Відповідно це призводило до політичних 
репресій освітян. 

Загалом ж підрахувати кількість ре-
пресованих в УРСР учителів на сьогодні 
достеменно неможливо. На думку 
Є. Стрижака, в Україні в 1930-х роках ре-
пресовано або зазнало політичних пере-
слідувань понад 20 тисяч учителів і про-
фесорсько-викладацького складу серед-
ньо-спеціальної й вищої школи (Стрижак, 
2007b, с. 60). Проте ці дані не є повними, а 
цифри – орієнтовні. Тільки на Одещині, за 
підрахунками вчених, за період з 1919 по 
1952 роки було репресовано 26 019 осіб, 
зокрема – 665 учителів, 119 співробітників 
адміністрації та 115 осіб допоміжного пе-
рсоналу середніх і середньо-спеціальних 
закладів освіти. З них у 1931 – 1940 роках 
репресовано – 464 учителі, 90 працівників 
адміністрації та 79 осіб допоміжного пер-
соналу (Одеський, 1997, с. 676). На Черні-
гівщині, за підрахунками Г. Гренченка, у 
1920 – 1940-і роки було репресовано 472 
працівники початкової, середньої й вищої 
школи, проте ці дані, на думку самого ав-
тора, є не повними (Демченко, 2017, с. 68). 
І це йдеться лише про два регіони радян-
ської України. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Проаналізовані архівні 
матеріали, архівно-кримінальні справи 
репресованих, інші документальні джере-
ла дають змогу зрозуміти абсурдність 
звинувачень та нехтування органами вла-
ди прав людини, захищених формально 
радянським законодавством та Конститу-
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цією. Наведені приклади демонструють, 
що в більшості випадків основним звину-
ваченням щодо вчителів називалось, на-
приклад, проведення «контрреволюційної 
шкідницької діяльності» або «українсь-
кий  націоналізм».  Ці  звинувачення  в 
більшості випадків не підтверджувалися 
жодними фактами, а висувались на під-
ставі «уяви» слідчих, сфальсифікованих 
документів або свідчень, отриманих під 
тиском репресивних органів. Так, Т. Дем-
ченко зазначала: «Полювання чекістів на 
окремих вчителів і цілі колективи, спроби 
вибити із заарештованих «зізнання» у 
причетності до існуючих тільки на сто-
рінках протоколів допитів контрреволю-
ційно-терористичних організацій, неща-
дні покарання аж до страти безвинних 
людей зруйнували систему освіти – від 
початкової школи до вищої. Там, де по-
винні були панувати знання, довіра, взає-
модопомога й порозуміння, поселилися 
підозріливість, страх, ворожість, нена-
висть» (Демченко, 2017, с. 71). 

Водночас акцент звинувачень і зви-
нувачених учителів поступово розширю-
вався та змінювався. Якщо на початку 
1920-х років заарештовували вчителів у 
зв’язку з їхньою військовою службою в 
царській, білогвардійській чи українській 
армії або за дореволюційну чи українську 
«буржуазну» освіту, то з часом арешто-
вували за соціальне походження, напри-
клад «куркульське», за «націоналізм», 
зокрема український, який трансформу-
вався з вузького звинувачення в участі в 
«петлюрівських організаціях» до більш 
широкого – в «українському буржуазно-
му націоналізмі». У 1930-х роках до цього 
додаються масові арешти звинувачених за 
політичним мотивом, а саме в троцькізмі. З 
середини  1930-х рр.  звинувачення  в 
троцькізмі  подекуди  зрощуються  з  «на-
ціоналізмом», зокрема з українським. 

Розкриваючи злочинність радянсь-
кого режиму, виокремимо й методи здій-
снення політичних переслідувань і репре-
сій. Так, найбільш поширеним в органах 
ДПУ-НКВС виявився метод створення не 
існуючих «контрреволюційних» та інших, 
ворожих радянській владі, організацій. 
Формування в суспільній свідомості об-
разу величезної кількості антирадянських 
організацій у поєднанні з методом прове-
дення показових судових процесів мали 
значний вплив на тогочасне суспільство, 
породжуючи страх, недовіру, шпигуно-
манію, істерію та пошук ворогів. Іншими 
методами репресування, що реалізовува-
лися зокрема в середовищі освітян, були 
проведення соціальної «чистки», «педа-
гогічної атестації», психологічного та 
професійного тиску з боку партійних та 
інших радянських органів. Ці методи 
включали використання навчально-
виховної діяльності вчителя як підстави 
для переслідування й подальшого звіль-
нення та арешту. 

Вивчаючі різні аспекти політичних 
репресій учителів як соціально-про-
фесійної групи суспільства, на сьогодні 
ми спостерігаємо недостатню вивченість 
цієї теми, а отже, перспективами подаль-
ших досліджень можуть стати питання 
визначення кількості репресованих учи-
телів України, систематизації прикладів 
фальсифікування органами ДПУ-НКВС у 
справах  знищених освітян  та  більш  ре-
тельне й системне вивчення методів і ме-
ханізмів здійснення політичних репресій 
проти освітян. 
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*** 

Бривко М. В. Політичні переслі-
дування й репресії проти вчителів 
України в 1920 – 1930-х роках 

Дослідження розкриває сутність по-
літичних репресій учителів як важливої 
соціально-професійної групи суспільства 
на підставі вивчення архівно-кримі-
нальних справ, інших документальних 
джерел доби становлення радянського 
тоталітарного режиму 1920 – 1930-х років. 
Проаналізовані  джерела  дозволили  до-

вести абсурдність та злочинність радян-
ської влади щодо репресованих освітян і 
розкрити змістовні особливості обвину-
вачень, які в різні часи різнилися. 

Якщо в 1920-х роках це пов’язано 
переважно з військовою службою та здо-
бутою так званою «царською» чи «бур-
жуазною» освітою, а з часом акцент змі-
щується на «непролетарське» соціальне 
походження чи націоналізм, то в 1930-х 
роках відбувається розширення звинува-
чень, зокрема в троцькізмі, яке з середини 
1930-х років подекуди зрощується з укра-
їнським чи польським націоналізмом. 

У розвідці схарактеризовано основні 
методи здійснення політичних репресій, зо-
крема це метод створення неіснуючих 
«контрреволюційних організацій» та метод 
показових судових процесів, що яскраво 
демонстрували суспільству «неминучість» 
боротьби з «ворогами народу». Окрім цього, 
виокремлено більш поблажливі методи реп-
ресування: це метод «чистки» за соціальним 
походженням, політичне переслідування й 
тиск через засоби масової інформації та пе-
дагогічна атестація вчителя. 

У статті окреслено наслідки полі-
тичних репресій освітян для української 
освіти періоду становлення радянського 
тоталітарного режиму 1920 – 1930-х років 
та перспективи подальших досліджень. 

Ключові слова: політичні пересліду-
вання, репресії, учителі, звинувачення, 
методи, архівно-кримінальна справа, 
1920 – 1930 рр., УРСР. 

 
Брывко Н. В. Политические пре-

следования и репрессии учителей 
УССР в 1920 – 1930-х годах 

Исследование раскрывает сущность 
политических репрессий учителей как важ-
ной социально-профессиональной группы 
общества на основании изучения архивно-
уголовных дел, других документальных ис-
точников эпохи становления советского то-
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талитарного режима 1920 – 1930-х годов. 
Проанализированные источники позволили 
доказать абсурдность и преступность совет-
ской власти по отношению к репрессиро-
ванным педагогам и раскрыть содержатель-
ные особенности обвинений, которые в раз-
ные времена отличались. 

Если в 1920-х годах это связано 
преимущественно с военной службой и 
полученного так называемого «царского» 
или «буржуазного» образования, а со 
временем акцент смещается на «непроле-
тарское» социальное происхождение или 
национализм, то в 1930-х годах происхо-
дит расширение обвинений, в частности в 
троцкизме, которое с середины 1930-х 
годов часто объединяется с украинским 
или польским национализмом. 

В исследовании охарактеризова-
ны основные методы осуществления 
политических репрессий, в частности 
это метод создания несуществующих 
«контрреволюционных организаций» и 
метод показательных судебных про-
цессов, ярко демонстрировавших об-
ществу «неизбежность» борьбы с 
«врагами народа». Кроме этого, выде-
лены более снисходительные методы 
репрессирования: это метод «чистки» 
по социальному происхождению, по-
литическое преследование, давление 
через средства массовой информации 
и педагогическая аттестация учителя. 

В статье указаны последствия поли-
тических репрессий педагогов для укра-
инского образования периода становле-
ния советского тоталитарного режима 
1920 – 1930-х годов и перспективы даль-
нейших исследований. 

Ключевые слова: политические пре-
следования, репрессии, учителя, обвине-
ния, методы, архивно-уголовные дела, 
1920 – 1930 гг., УССР. 

 
 

Bryvko M. V. Political Persecution 
and Repression of Teachers of the 
Ukrainian SSR in the 1920 – 1930s 

The research exposes the essence of po-
litical repressions of teachers as an important 
socio-professional group of society. It is based 
on the study of archival and criminal cases and 
other documentary sources of the Soviet totali-
tarian regime of the 1920 – 1930s. The ana-
lysed sources allowed proving the absurdity 
and criminality of the Soviet government in 
relation to the repressed educators, and they 
also helped to reveal the substantive features of 
the accusations, which varied at different times. 

In the 1920s, it was mainly connected 
with military service and the so-called «tsar-
ist» or «bourgeois» education. Over time, 
the emphasis was shifted to non-proletarian 
social origins or nationalism. However, in 
the 1930s there was an expansion of accusa-
tions, in particular of Trotskyism, which 
from the mid-1930s was sometimes fused 
with Ukrainian or Polish nationalism. 

The article describes the main methods of 
political repressions. In particular, it is a method 
of creating non-existent «counter-revolutionary 
organizations» and a method of demonstrative 
trials, which were clearly displaying to society 
the «inevitability» of the struggle against «ene-
mies of the people». In addition, more lenient 
methods of repression, such as the method of 
«cleansing» depending on social origin, political 
persecution and pressure through the media, and 
pedagogical certification of teachers, have been 
identified. 

The consequences of political repression 
of educators for Ukrainian education during the 
formation of the Soviet totalitarian regime in 
the 1920s and 1930s, and the prospects for fur-
ther research have been outlined in the study. 

Keywords: political persecution, repres-
sions, teachers, purge, methods, archival and 
criminal case, the 1920 – 1930s, the USSR. 

 
 



 

                                  Освіта та педагогічна наука № 2 (177), 2021     75 
 

 

ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ   
ПАРАДИГМАЛЬНОГО ПІДХОДУ  

В ДОСЛІДЖЕННЯХ 
З ІСТОРІЇ ОСВІТИ ТА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДУМКИ 

 
УДК 37.013.74 
DOI : 10.12958/2227-2747-2021-2(177)-75-82 
 
Ваховський Леонід Цезаревич,  
доктор педагогічних наук, професор,   
проректор з науково-педагогічної роботи 
ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»,  
м. Старобільськ, Україна 
vakhovsky81@gmail.com  
https://orcid.org/0000-0003-4163-2453 
 
Для цитування: Ваховський Л. Ц. Особливості використання парадигмаль-
ного підходу в дослідженнях з історії освіти та педагогічної думки. Освіта та 
педагогічна наука. 2021. № 2 (177). С. 75–82. 

 
References (стандарт APA): Vakhovskyi, L. Ts. (2021). Osoblyvosti 
vykorystannia paradyhmalnoho pidkhodu v doslidzhenniakh z istorii osvity ta 
pedahohichnoi dumky [Features of Use of Paradigmatic Approach in Research 
on History of Education and Pedagogical Thought]. Osvita ta pedahohichna 
nauka – Education and Pedagogical Sciences, 2 (177), 75–82 [in Ukrainian]. 

 
Постановка проблеми. Методологія 

сучасної історико-педагогічної науки має 
у своєму розпорядженні низку різноманіт-
них наукових підходів, що використову-
ються для реалізації певних дослідниць-
ких завдань. Одним із найбільш пошире-
них є парадигмальний підхід, який нале-
жить до загальнонаукового рівня пізнан-
ня й широко застосовується в різних нау-
кових галузях. Проведений аналіз дисер-
таційних робіт з історії освіти та педаго-
гічної думки засвідчує, що науковці за-
звичай лише декларують той чи той під-
хід, зокрема й парадигмальний, висвіт-
люючи всім відомі його сутнісні характе-
ристики. Сама ж процедура застосування 
методологічного підходу в конкретному 
дослідженні не розкривається. Це при-
зводить до того, що методологія втрачає 

свій конструктивний потен-
ціал, тобто практично не впли-
ває на отримані результати. 

Аналіз актуальних до-
сліджень. У публікаціях, при-
свячених методології історико-
педагогічної науки (Б. Гер-
шунський, Н. Дічек, О. Дуба-
сенюк, О. Касьянова, Г. Корне-
тов, Є. Пліско, О. Сухомлин-
ська та ін.), подано лише зага-
льну характеристику парадиг-
мального підходу, підкреслено, 
що він передбачає висвітлення 
внутрішньої логіки розвитку 
історії освіти,  школи,  педаго-
гічної думки на різних етапах 
їхнього розвитку. Найбільш 
докладно  питання, пов’язані із  



   Освіта та педагогічна наука № 2 (177), 2021  76 

застосуванням парадигмального підходу в 
історико-педагогічних дослідженнях, ви-
світлені М. Богуславським, який визначив 
поняття «науково-педагогічна парадигма», 
обґрунтував структуру педагогічної теорії з 
позицій парадигмального підходу та ідеаль-
ну модель розвитку науково-педагогічної 
парадигми (Богуславский, 2012). 

Незважаючи на наявність публіка-
цій з означеної проблематики, у вітчиз-
няній історико-педагогічній науці спо-
стерігається легковажне ставлення до за-
стосування парадигмального підходу. 
Дослідники часто безпідставно надають 
парадигмальний статус педагогічним іде-
ям, концепціям, які насправді не мали па-
радигмального значення.  

Мета статті – визначити особливості 
та обґрунтувати алгоритм використання 
парадигмального підходу в історико-
педагогічних дослідженнях. 

Методологія та методи досліджен-
ня. Для реалізації поставленої мети вико-
ристано комплекс дослідницьких теоре-
тичних методів: абстрагування, аналіз, 
синтез, узагальнення, систематизація на-
укових положень, історико-генетичний та 
історико-порівняльний. 

Виклад основного матеріалу 
Термін «парадигма» (від гр. «зра-

зок», «приклад») з’явився в наукознавстві 
на початку 60-х років ХХ ст. завдяки 
американському філософу та історику 
науки Т. Куну. Цим терміном позначають 
теорію (або модель постановки пробле-
ми), прийняту в якості зразка вирішення 
дослідницьких завдань (Философский 
энциклопедический словарь, 1989, с. 460). 
Учені, які дотримуються еталонної моде-
лі наукової діяльності, становлять співто-
вариство, що орієнтується на певну сукуп-
ність теоретичних стандартів, методоло-
гічних норм, ціннісних критеріїв, світо-
глядних установок. Парадигмальний під-
хід дає можливість розглядати історію 

науки як процес конкурентної боротьби 
між науковими спільнотами, яка призво-
дить до зміни парадигм. 

До проблеми використання парадиг-
мального підходу в дослідженнях з історії 
освіти і педагогічної думки зверталися у 
своїх працях М. Богуславський, Г. Корн-
етов,  Б. Гершунський  та  ін.   (Богуслав-
ский, 2012; Гершунский, 1991; Корнетов, 
2001). Вони підкреслили, що особливість 
застосування парадигмального підходу 
полягає  в  тому,  що  він,  на відміну від 
формаційного та цивілізаційного, виявляє 
не зумовленість історико-педагогічної 
динаміки соціокультурними чинниками, а 
передбачає розгляд внутрішньої логіки 
розвитку педагогічної теорії з погляду 
виникнення,  трансформації,  взаємодії 
різних парадигм. 

Зважаючи на те, що йдеться про ви-
користання парадигмального підходу в іс-
торико-педагогічних дослідженнях, вини-
кає необхідність визначення поняття «пе-
дагогічна парадигма». О. Касьянова від-
значає, що сам термін «парадигма» в нау-
ковій спільноті викликав дискусію, яка 
знайшла різні форми прояву. У теорії та 
практиці освіти, підкреслює вона, викорис-
товують і поняття «педагогічна парадигма», 
і  «освітня парадигма».  Педагогічна  пара-
дигма визначається як сталий, значний по-
гляд, певний стандарт, зразок вирішення 
освітніх і дослідницьких завдань, а освітня 
парадигма розглядається в контексті існу-
вання  освітньо-історичного  процесу  як 
синтез онтологічних та індивідуальних ас-
пектів педагогічного мислення та поведін-
ки (Касьянова, 2017, с. 89).  

На думку М. Богуславського, під 
науково-педагогічними парадигмами вар-
то розуміти теоретичні положення, що 
дозволяють сформувати й упровадити в 
практику цілісні моделі освіти, що є 
принциповими для науково-педагогічної 
спільноти вчених-теоретиків та вчителів, 
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які їх створюють, розвивають і втілюють 
у життя (Богуславский, 2012, с. 83). 

Ми не будемо вдаватися до більш 
докладного термінологічного аналізу, а 
зазначимо, що педагогічна парадигма, по-
перше, є теорією або теоретичним поло-
женням, яке прийняте науковим співто-
вариством в якості еталона, зразка вирі-
шення дослідницьких завдань, і, по-друге, 
ця теорія або теоретичне положення да-
ють можливість створити й утілити в 
практику цілісну модель освіти. 

Оскільки парадигми формуються в 
результаті конкурентної боротьби між різ-
ними підходами до вирішення педагогіч-
них проблем, то в ході дискусій познача-
ються полярні погляди, які утворюють так 
звані  бінарні  опозиції  (двоїчні  протилеж-
ності). Вони дають можливість найбільш 
повно схарактеризувати генезу педагогіч-
ної теорії, бо за тяжінням до однієї зі сторін 
опозиції й виділяються парадигми. 

Надзвичайно важливим моментом є 
квантування, тобто розгортання фаз пара-
дигми, ідеальна модель якого включає: 
1) відкриття світоглядного значення, на ос-
нові якого створюється нова філософія 
освіти, перебудовуються цілі й принципи 
педагогічної теорії; 2) поширення осново-
положних принципів у сферу теорії вихо-
вання й дидактики, створення на їх базі 
освітньо-виховних концепцій; 3) технологі-
зація наукових побудов, розробка приклад-
ного  педагогічного  інструментарію,  кон-
кретних методик і їхнє втілення в масову 
педагогічну практику. І тільки на рівні ма-
сової практики початкова ідея, що розгор-
нулася до граничних меж, стає фактом сус-
пільного життя і виявляє свою справжню 
природу (Богуславский, 2012, с. 85).  

Слід мати на увазі, що представлена 
логіка розгортання парадигми є класич-
ною, ідеалізованою. У реальному істори-
ко-педагогічному процесі послідовність 
фаз може бути зовсім іншою. Розгортання 

парадигми може початися з інноваційної 
діяльності вчителів, узагальнення досвіду 
яких призведе до створення конкретних 
педагогічних концепцій. Своєю чергою, 
на їхній основі індуктивним методом мо-
жуть  бути  розроблені  інтегративні  кон-
цепції (Там само). 

На основі зазначеного вище можна 
схарактеризувати алгоритм, тобто послі-
довність  дій  при  застосуванні  парадиг-
мального підходу в дослідженнях з історії 
освіти і педагогічної думки. 

Крок 1. Аналіз філософсько-педа-
гогічних концепцій, ідей, положень, які 
зумовили якісні зміни в державній освіт-
ній політиці, теорії та практиці освіти в 
досліджуваний період.  

Як уже було зазначено, зміна педа-
гогічних парадигм зазвичай зумовлена 
появою на тому чи тому історичному 
етапі нової філософії освіти, нового педа-
гогічного світогляду, які найчастіше є ре-
акцією на кризу освітньої галузі. 

Так,  в  епоху  європейського  Про-
світництва в межах західної цивілізації в 
контексті наукових відкриттів XVII –
 XVIII c т., створення класичної науки й 
обґрунтування її фундаментальних прин-
ципів сформувалась нова філософія осві-
ти, яка стала відправною точкою своєрід-
ної педагогічної революції. До найважли-
віших досягнень філософії освіти цього 
історичного періоду належить принципо-
во нове вчення про людину як предмет 
виховання, обґрунтування нової системи 
цінностей і ціннісних орієнтацій, розроб-
ка емпірико-сенсуалістичної теорії пі-
знання, що стала методологічною осно-
вою педагогічного процесу (Ваховський, 
2002, с. 26). 

Крок 2. Виявлення в межах педаго-
гічних концепцій бінарних опозицій – 
полярних поглядів щодо сутності освіти, 
критеріїв відбору змісту освіти, форм і 
методів освітньої діяльності. 
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Як підкреслено раніше, бінарні опо-
зиції дають можливість найбільш повно 
схарактеризувати генезу педагогічної те-
орії. У ході дискусій одна із сторін бінар-
ної опозиції отримує перевагу, визнається 
науковим співтовариством й отримує ста-
тус парадигми. Однак не слід думати, що 
нова педагогічна парадигма утверджуєть-
ся лише завдяки тому, що ґрунтовно руй-
нує стару або повністю витісняє її. Ідеї, 
які отримали парадигмальний статус, 
стають домінантними, але продовжують 
співіснувати в загальному руслі з альтер-
нативними поглядами. Це забезпечує 
зв’язок нових ідей зі старими, певну 
спадкоємність у їхньому розвитку. 

Досліджуючи розвиток філософії 
освіти в епоху Просвітництва, ми виок-
ремили три бінарні опозиції, які зумов-
лювали трансформацію освітньо-вихов-
них концепцій наприкінці ХVII – XVIII ст. 
(Ваховський, 2002). Першу з них можна 
позначити як «релігійне виховання – світ-
ське виховання». Філософсько-педагогіч-
ними передумовами парадигми «світське 
виховання» стала секуляризація європей-
ської свідомості в ХVII – XVIII ст., по-
ширення деїзму просвітниками, розгляд 
філософами питання про співвідношення 
віри і знання. 

Зауважимо, що панівне становище 
на західноєвропейському освітньому про-
сторі в цей період займала католицька 
церква, яка не лише була організатором 
шкільної справи, а й визначала мету, 
зміст, форми і методи навчання та вихо-
вання. Ситуацію у сфері освіти та вихо-
вання чітко й точно оцінив П. Монро, 
який зазначав, що протягом багатьох сто-
літь головною місією освіти було розви-
нути в дитині релігійні вірування, дати їй 
знання релігійної обрядовості, порушити 
в ній почуття близькості до церкви і до 
церковних інтересів загалом, від чого за-
лежало її вічне благополуччя (Монро, 

1923, с. 48). Школи цілком були підпо-
рядковані церкві, або і державі, і церкві. 
Державний нагляд за шкільною освітою 
був формальним. 

Протиборство з панівною парадиг-
мою релігійного виховання було розпочато 
протестантськими релігійними течіями. 
Фундаторами  руху  Реформації  були ні-
мецький релігійний діяч Мартін Лютер 
(1483 – 1546), французький реформатор 
Жан Кальвін (1509 – 1564) і швейцарець 
Ульріх Цвінглі (1484 – 1531), які з метою 
поширення  свого  вчення  розгорнули    
активну діяльність з організації навчальних 
закладів. 

Римсько-католицька церква, яка по-
бачила  в  Реформації  загрозу  своїй діяль-
ності, на Тридентському вселенському со-
борі (1545) розробила програму боротьби з 
реформаційними течіями, обравши в якості 
основних засобів освітню діяльність і сум-
нозвісну інквізицію, дії якої У. Медлін 
(W. Medlin) назвав найбільш чорними і 
найбільш  нелюдськими  збоченнями в  за-
хідній історії (Medlin, 1964, p. 79). Церквою 
були створені вчительські конгрегації, які 
прагнули зміцнити панування католицької 
церкви й викорінити єресь. 

Конкурентну боротьбу з католиць-
кими орденами у сфері освіти стали вести 
також нові протестантські рухи – пурита-
нізм в Англії, янсенізм у Франції та піє-
тизм у Німеччині, які відверто орієнтува-
лися на парадигму світського виховання. 
Дух суперництва і змагальності стиму-
лював розвиток педагогічної думки і 
сприятливо  позначався  на  розвитку  
шкільної справи. 

Поступово під впливом філософії 
освіти західноєвропейського Просвітниц-
тва панівною в педагогічних концепціях 
стає парадигма світського виховання, фі-
лософсько-педагогічним обґрунтуванням 
якої служив раціоналізм і деїзм просвіти-
телів, їхні намагання навчити людину ко-
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ристуватися власним розумом, самій від-
повідати за свої вчинки й обходитися без 
духовних наставників. При цьому ідея 
світського виховання, яка стає домінант-
ною в суспільній свідомості, не заперечу-
вала повністю парадигму релігійного ви-
ховання.  

Під  впливом  філософії  освіти Про-
світництва виникла також бінарна опозиція 
«станова освіта – загальна освіта». Слід 
звернути увагу, що загальна освіта в цьому 
протистоянні означала рівне право на осві-
ту для всіх людей, незалежно від їхньої 
станової приналежності, тобто йшлося про 
загальнодоступність і загальнолюдський 
характер освіти. Витоки ідеї загальної осві-
ти знаходяться в запереченні просвітника-
ми вроджених ідей, у розгляді людини як 
природної істоти, у якій закладено праг-
нення до вдосконалення, у вченні про рів-
ність  людей  від  народження  і теорії сус-
пільного договору. Потужним чинником 
поширення  загальної освіти  стала  педаго-
гічна концепція Я. Коменського, який роз-
робив струнку освітню систему – «універ-
сальне мистецтво всіх учити всього». 

Найбільш повно парадигма загально-
го навчання у формі освітньо-виховних 
концепцій була представлена в шкільних 
проєктах Французької революції (Ж. А. Кон-
дорсе, Л. М. Лепелетьє, Ш. Талейран). 

Під впливом філософії освіти епохи 
Просвітництва виникло протиріччя між 
традиційним і новаторським підходами 
до педагогічного цілепокладання, що 
сприяло розгортанню ще однієї бінарної 
опозиції, яку можна позначити як «класич-
на освіта – реальна освіта». Протиборст-
во парадигм, що тяжіли до полюсів на-
званої бінарної опозиції, зумовило зміни 
у  змісті  програм у середніх загальноос-
вітніх школах. До початку ХVIII ст. у ді-
яльності середніх шкіл (граматична шко-
ла в Англії, коледж у Франції, міська (ла-
тинська) школа і гімназія в Німеччині) 

переважала консервативна традиція, яка 
проявлялося в тому, що ці школи були 
призначені для заможних верств населен-
ня, а основна частина навчального часу 
відводилася на вивчення класичних мов і 
літератури. Проте в цей час багато захід-
ноєвропейських учених і громадських ді-
ячів (Й. Базедов, С. Гартліб, Й. Геккер, 
Д. Мільтон, Е. Трапп та ін.) наполягали 
на перегляді змісту освіти, пропонуючи 
ввести пріоритетне вивчення предметів 
реального циклу. 

Наведений приклад показує, що за-
хідноєвропейська філософія освіти епохи 
Просвітництва відіграла вирішальну роль 
у становленні нових педагогічних пара-
дигм. Саме протиборство ідей, які тяжіли 
до полярних точок бінарних опозицій, 
відображало генезу педагогічної теорії та 
практики в досліджуваний період. Було 
підірвано безроздільне панування пара-
дигми релігійного виховання й утверджу-
ється  ідея  світського  виховання,  у  сус-
пільній свідомості домінантне становище 
почали займати парадигми загального та 
реального навчання.  

Крок 3. Визначення впливу нових 
педагогічних парадигм на масову освітню 
практику. 

Статус педагогічних парадигм остато-
чно підтверджується їхнім впливом на 
практичну освітню діяльність. Якщо навіть 
популярна й поширена педагогічна теорія 
чи ідея не спроможні змінити масову прак-
тику, то їх не можна назвати педагогічними 
парадигмами. Так, ідеї світського навчання, 
загального навчання, реального навчання, 
які були обґрунтовані в епоху Просвітницт-
ва, підтвердили свій парадигмальний статус, 
оскільки сприяли зміні освітньої політики 
держав, зумовили введення загального по-
чаткового навчання, реформування серед-
ньої школи. А, наприклад, теорія вільного 
виховання, яка була популярною у світі та 
викликала підвищений інтерес у вітчизня-
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них учених на зламі ХІХ і ХХ ст., на нашу 
думку, не може визначатись як педагогічна 
парадигма. Безсумнівно, вона була важли-
вим орієнтиром для розвитку вітчизняної 
педагогічної думки наприкінці ХІХ – почат-
ку ХХ ст., але лише опосередковано впли-
нула на реформування загальноосвітньої 
школи України у 20-ті рр. ХХ ст. (Ваховсь-
кий, 2020, с. 272).  Інакше  кажучи,  теорія 
вільного виховання не змогла кардинально 
змінити  освітню  практику, хоча  вона  про-
довжує жити й має своїх прибічників у 
всьому світі й на сучасному етапі. 

Висновки та перспективи пода-
льших досліджень. Отже, особливість 
застосування парадигмального підходу в 
дослідженнях з історії освіти і педагогіч-
ної думки полягає в тому, що він відволі-
кається  від  зовнішніх  чинників  і  зосе-
реджується на виявленні внутрішньої ло-
гіки розвитку педагогічної думки щодо 
виникнення, трансформації, взаємодії та 
зміни парадигм, у результаті чого відбу-
вається легітимація нових педагогічних 
теорій. Методологічний потенціал, або 
ступінь впливу цього підходу на отримані 
результати залежить від процедури його 
реалізації, яка повинна включати певний 
алгоритм дій: аналіз філософсько-
педагогічних концепцій, ідей, положень, 
які зумовили якісні зміни в державній 
освітній політиці, теорії та практиці осві-
ти в досліджуваний період; виявлення в 
межах педагогічних концепцій певного 
історичного періоду бінарних опозицій; 
визначення впливу нових педагогічних 
парадигм на масову освітню практику. За 
умови дотримання обґрунтованого алго-
ритму парадигмальний підхід буде не 
просто декларацією чи демонстрацією 
приналежності до мейнстриму, а стане 
методологічною основою для пояснення, 
інтерпретації історико-педагогічних фак-
тів, наукових висновків та узагальнень. 

Предметом подальших наукових 
пошуків може стати процедура застосу-
вання в історико-педагогічному досліджен-
ні інших методологічних підходів (куль-
турологічного, синергетичного, аксіоло-
гічного). 
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Ваховський Л. Ц. Особливості ви-

користання парадигмального підходу в 
дослідженнях з історії освіти та педаго-
гічної думки 

У статті визначено особливості та об-
ґрунтовано  алгоритм  використання  пара-
дигмального підходу в дослідженнях з істо-
рії освіти та педагогічної думки. У зв’язку з 
цим  уточнено  поняття  «педагогічна  пара-
дигма», яка розглядається як теоретичне 
положення або теорія, прийнята науковим 
співтовариством у якості еталона, зразка 
вирішення дослідницьких завдань і спро-
можна обґрунтувати й утілити в практику 
цілісну модель освіти. Показано, що в ході 
конкурентної боротьби між різними підхо-
дами до вирішення педагогічних проблем 
позначаються так звані бінарні опозиції – 
полярні погляди, протиборство між якими 
відображає генезу педагогічної теорії в пев-
них хронологічних межах. Звертається ува-
га на квантування, тобто розгортання фаз 
педагогічної парадигми. 

На цій основі визначено алгоритм, 
тобто послідовність дій при застосуванні 
парадигмального підходу в студіях з історії 
освіти і педагогічної думки, який включає: 
аналіз філософсько-педагогічних концеп-
цій, ідей, положень, які зумовили якісні 
зміни в державній освітній політиці, теорії 
та практиці освіти в досліджуваний період; 
виявлення в межах педагогічних концепцій 
бінарних опозицій – полярних поглядів що-
до сутності освіти, критеріїв відбору змісту 
освіти, форм і методів освітньої діяльності; 
визначення впливу нових педагогічних па-
радигм на масову освітню практику. 

Ключові слова: дослідження з історії 
освіти  та  педагогічної  думки,  парадиг-
мальний підхід, педагогічна парадигма, 
бінарні опозиції, квантування, алгоритм. 
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Ваховский Л. Ц. Особенности ис-
пользования парадигмального подхода 
в исследованиях из истории образова-
ния и педагогической мысли 

В статье определены особенности и 
обоснован  алгоритм  использования  пара-
дигмального подхода в исследованиях по 
истории образования и педагогической мы-
сли. В связи с этим уточнено понятие «пе-
дагогическая парадигма», которая рассмат-
ривается как теоретическое положение или 
теория, принятая научным сообществом в 
качестве эталона, образца решения исследо-
вательских задач и способная обосновать и 
воплотить в практику целостную модель 
образования.  Показано,  что  в  ходе конку-
рентной борьбы между различными подхо-
дами к решению педагогических проблем 
формируются так называемые бинарные 
оппозиции – полярные точки зрения, проти-
воборство между которыми отражает гене-
зис педагогической теории в определенных 
хронологических рамках. Обращается вни-
мание на квантирование – развертывание 
фаз педагогической парадигмы. 

На этой основе определен алгоритм, то 
есть последовательность действий при при-
менении парадигмального подхода в иссле-
дованиях по истории образования и педаго-
гической мысли, включающий: анализ фило-
софско-педагогических концепций, идей, 
положений, которые обусловили качествен-
ные изменения в государственной образова-
тельной политике, теории и практике обра-
зования в исследуемый период; выявление в 
пределах педагогических концепций бинар-
ных оппозиций – полярных точек зрения от-
носительно сущности образования, критери-
ев отбора содержания образования, форм и 
методов образовательной деятельности; опре-
деление влияния новых педагогических пара-
дигм на массовую образовательную практику. 

Ключевые слова: исследования по 
истории образования и педагогической 
мысли, парадигмальный подход, педаго-

гическая парадигма, бинарные оппозиции, 
квантование, алгоритм. 

 
Vakhovskyi L. Features of Use of Para-

digmatic Approach in Research on History of 
Education  and  Pedagogical  Thought 

The article identifies the features and 
substantiates the algorithm for using the 
paradigmatic approach in research on the 
history of education and pedagogical thought. 

In this regard, the concept of «peda-
gogical paradigm» is clarified, which is 
considered as a theoretical position or theory 
accepted by the scientific community as a 
standard, a model for solving research problems 
and capable of justifying and implementing a 
holistic model of education. It is shown that in 
the course of competition between different 
approaches to solving pedagogical problems 
the so-called binary oppositions are formed – 
polar points of view, and the opposition 
between them reflects the genesis of peda-
gogical theory within certain chronological 
frameworks. Attention is paid to quantization, 
which is the deployment of phases of the 
pedagogical paradigm. 

On this basis, the algorithm has been 
defined, i.e. the sequence of actions when 
applying the paradigmatic approach in research 
on the history of education and pedagogical 
thought, including: analysis of philosophical 
and pedagogical concepts, ideas, positions that 
led to qualitative changes in public education 
policy, theory and practice of education during 
the period under analysis; identification within 
the pedagogical concepts of binary oppositions 
– polar points of view on the essence of 
education, the criteria for selecting the content of 
education, forms and methods of educational 
activities; determining the impact of new peda-
gogical paradigms on mass educational practice. 

Keywords: research on the history of 
education and pedagogical thought, 
paradigmatic approach, pedagogical paradigm, 
binary oppositions, quantization, algorithm. 
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